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BEVEZETES

A gyvermekfejlédesének alapja a szeretet és a biztonsag.”
(Johann Heinrich Pestalozzi)

Ovodankban a gyermekek fejlédése és joléte 4ll a kozéppontban. Fontosnak tartjuk, hogy a
gyerekek biztonsagos, szeretetteljes kornyezetben toltsék a mindennapjaikat, elfogadjuk oket
¢s figyeliink rajuk. Az érzelmi biztonsagra nagy hangsulyt helyeziink mivel igy nyitottabbak a
gyermekeink a kozosségre és a tanuldsra. Kiemelt szerepet szdnunk a jatéknak hiszen az
ovodaskori gyermekek elsdsorban a jaték kozben tanulnak. Jaték kozben fejlodik a
képzeletiik, gondolkodasuk, kommunikéciojuk €s szocialis készségeik. Kiemelten kezeljik a
kozosségi  €lmények biztositasat, ahol megtanulnak egyiittmikodni, baratkozni és
alkalmazkodni tarsaikhoz. Nagy figyelmet kap a mozgéas ¢és az egészséges ¢letmod. A
rendszeres mozgds, a szabad levegdén valo jaték €s a napirend segiti a gyermekek testi
fejlodését. Emellett lehetdséget kapnak kreativitasuk kibontakoztatdsara rajzolds, éneklés,
mesélés és kiilonbozd alkotd tevékenységek soran. Ovodank timogatja a gyermekek
harmonikus testi, lelki és szocialis fejlodését.

Munkaterviink az alabbi jogszabalyok és dokumentumok alapjan késziilt

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

- 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol

- 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj €letpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol

- 363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérdl

- 48/2012. (XIL.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl €s a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremitkddés feltételeirdl

- 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodék szamara

- Segédanyagok — melyeket a pedagogusok az éves munkajukhoz, ¢és a
pedagdgusmindsités rendszerhez hasznéalnak

- Vezet6i koncepciok, vezetdi célkitlizések 2024-2029 iddszakra




1.PEDAGOGIAI MUNKA ES MUKODESI FELTETELEK

1.1. Gyermeklétszam adatok

Alapito okirat szerinti gyermeklétszam 114 6
Ovodéankban mitkddé csoportok szama (3 homogén, 1 heterogén szervezésii) 4 csoport
2026/2027. nevelési évre jelentkezett gyermekek szama 39 16
2026/2027. nevelési évre felvett gyermekek szama 29 6
Osszes gyermeklétszdm 2026/2027. nevelési évben 99 16
2026. oktéber 01. utan érkezé gyermekek szdma 0 f6
Mas telepiilésrél bejaroé gyermekek szdma 016
Sajatos nevelési igényli gyermekek szdma 0 f6
Beilleszkedési, tanuldsi magatartasi zavarral kiizdé gyermekek szdma: 0 f6
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 316
Hatranyos helyzetii gyermek 016
Veszélyeztetett gyermekek szdma: 016
Megnevezés Csoportba beosztott Gyermek- Eldjegyzésbe
dolgozok létszam vett gyermekek
szeptember madjus 31-ig
01-én
1. csoport Adamszki Alexandra
MOKUS ovodapedagdgus
kozeépso csoport Ozsvath Réka 26 16 0 6
ovodapedagbgus
Zsiros Viktor Akosné dajka
2. csoport Nagyné Muszka Gabriella
NYUSZI ovodapedagbdgus 26 16 06
kiscsoport csoport Récz Zoltanné
ovodapedagbdgus
Szilagyi Sandorné dajka
3. csoport Mészaros Viola
SUNI 6vodapedagogus 22 f8 0 £
nagycsoport csoport Doér6 Andrea
ovodapedagdgus
Mako Andrea dajka
4. csoport Fekete Eva Ovodapedagdgus
PILLANGO Pénzes Lajos Janos 25 16 0 6
kiscsoport csoport ovodapedagogus
Szilagyi Katalin dajka
OSSZESEN: 99 £6 0 6




1.2. Személyi feltételek alakulasa, human eréforras fejlesztés

Az 6voda dolgozodinak létszamkerete 18 fo
Ebbél 6vodapedagogus: 916
Igazgato: 1 6
Igazgatohelyettes: 116
Munkako6zdsség-vezeto: 2 16
Ovodapedagogus: 516
Segitd alkalmazottak létszama: 9 6
Ebbdl pedagogiai munkat segitok: 6 f6
Dajka: 4 16
Ovodatitkar: 116
Pedagdgiai asszisztens: 116
Kisegité dolgozok: 316
Konyhai dolgozo: 116
Udvaros-fiit6: 116

Egyéb kisegitd alkalmazott: 1 {6

A Pedagogiai Szakszolgalattal szoros egylittmiikodés keretében dolgoznak az
o6vodapedagdgusaink. Fejlesztopedagdgus, logopédus segiti a szakmai munkankat. Bizunk
abban, hogy az 6vodankba a beszédhibds gyermekek fejlesztését ellatd logopédus, aki anyai
oromok elé nézett a szakszolgalat tudja majd potolni.

A szakemberek munkdjara a 2026/2027- es nevelési évben is szdmitunk.

A személyi ellatottsdgunkat minden teriileten biztositani igyekszem. Fontosnak tartom a
kiegyensulyozott munkahelyi légkort, ahol a munkatarsak tiszteletben tartva, megbecsiilve
érzik magukat.

1.3. Tovabbképzések, szakmai munkakozosségek

Az 6vodai nevelés mindsége nagymértékben fligg attol, hogy a pedagdgusok mennyire tudnak
egylttmiikddni egymassal, tapasztalataikat megosztani, valamint kozdésen fejleszteni a
nevelémunkat. Ebben fontos szerepet toltenek be a szakmai munkakdzosségek. Alapvetd
feladatuk, hogy tamogassak az 6&vodapedagogusok szakmai fejlodését és eldsegitsék az
egységes pedagogiai szemlélet kialakitdsat az intézményben. A munkakdzosségek rendszeres
megbeszéléseket tartanak, ahol az 6vodapedagdgusok megvitatjak a nevelési tapasztalataikat,
megosztjadk egymadssal a jol bevalt modszereket, valamint kozosen keresnek megoldasokat a
felmertiild pedagdgiai problémakra. Ez a kozos gondolkodéas hozzajarul ahhoz, hogy a nevelési
folyamat tudatosabbé és hatékonyabba véljon. A munkakozdsségeink hozzédjarulnak ahhoz,
hogy az 6vodankban magas szinvonalq, tudatosan megtervezett neveldomunka valosuljon meg.

Szakmai munkakozosség céljai

A szakmai munkakozosségek céljai az intézmény pedagdgiai programjanak eredményes
megvaldsitasa, a neveld munka szakmai szinvonalanak folyamatos fejlesztése, valamint az
egységes pedagogiai szemlélet erdsitése.

Tovéabbi cél a pedagdgusok szakmai fejlddésének tamogatasa, az innovativ moddszerek
megismerése ¢s alkalmazasa, a tuddsmegosztas eldsegitése, valamint a gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlédésének tdmogatasa.



Feladatok

A munkakozosség feladata a szakmai egylittmikodés szervezése ¢és koordinalasa, a
pedagogiai munka elemzése €s értékelése, valamint a j6 gyakorlatok feltarasa és megosztasa.
Feladata tovabba a tovabbképzési lehetdségek figyelemmel kisérése, a megszerzett ismeretek
intézmény szintli dtadasa, a modszertani kultara fejlesztése, a szakmai innovaciok tdmogatasa,
valamint az intézményi célokhoz kapcsolodo fejlesztési feladatok megvalositasanak segitése.
A munkako6zosség kozremiikodik az intézményi dokumentumok feliilvizsgéalataban, az
onértékelési folyamatokban és a mindségfejlesztési tevékenységekben is. Eves munkaterviiket
a munkakdzosség-vezetok 2026. juniusaban elkészitették, melyek 2026. augusztus 31.-én, a
tanévnyito értekezleten kertil elfogadésra.

Munkak6zdsség-vezetok:

- Pénzes Lajos Janos

- Nagyné Muszka Gabriella
Munkakozdsségi tagok: Teljes nevelotestiilet.

»HDigitalis” munkakozosség feladatai

e A munkak6z0sség éves munkatervének megvalositasa.

e Az intézményben rendelkezésre 4llo digitalis eszkozok és alkalmazasok
megismerése.

e Szakmai miihelymunkak, tapasztalatcserék és konzultaciok szervezése.

o Az IKT-eszk6zok alkalmazasat bemutatdé foglalkozasok ¢és jo gyakorlatok
megosztasa.

e Hospitalasi lehetdségek biztositdsa a munkakdzosségi tagok szamara.

o Digitalis segédanyagok, jatékdotletek és modszertani anyagok gytjtése.

e A Bee-Bot ¢és mas, gyermekek szamara alkalmazhatdé digitalis eszkozok
pedagogiai lehetdségeinek bemutatasa.

e Az OvViKRETA rendszer valamennyi funkcidjanak megismerése, valamint a
hatékony és egységes hasznalatot timogatd jo gyakorlatok megosztésa.

e Az év soran szerzett tapasztalatok dokumentalasa és értékelése.

e A munkakozosség tevékenységének eredményeit Osszegzd digitalis modszertani
gyljtemény elkészitése.

,,Zold Ovoda” munkakozosség feladati

o Komposztalasi és szelektiv hulladékgylijtési szemlélet erdsitése.
Pillang6- és beporzobarat virdgagyas 1étesitése.
Oshonos névényfajok telepitése az udvarokon.
Tovabbi madaritato és rovaritato kialakitasa a nyari idészakra.
Ehetd bogyos gylimolesok (malna, ribizli, egres) telepitése.
Z0ldség- és viragmagok gytijtése, tarolasa a kovetkezd szezonra.
Talajtakard novények telepitése a vizmegtartas javitasa érdekében.
Iddjaras-megfigyeld sarok kialakitasa (esdméro, sz¢€lzsadk, hdméro).
Egyiittmiikddés helyi kertészettel vagy gazdasaggal.
Sajat vetdmagok eliiltetése és hazavihetd palantak nevelése.



Kiils6 tovabbképzések

A kiilsé tovabbképzések ovodankban jelentds szerepet toltenek be az dvodapedagogusok
szakmai fejlodésében és a neveldmunka mindségének javitasdban. Az dvodai nevelés
folyamatosan valtozo tarsadalmi, pedagdgiai €s pszicholdgiai kihivasokkal szembesiil, ezért
az 6vodapedagogusok szamara elengedhetetlen a tuddsuk rendszeres frissitése és bovitése.

A kiils6 tovabbképzések lehetoséget biztositanak arra, hogy az Ovodapedagdgusok
megismerkedjenek az j pedagogiai mddszerekkel, korszerli nevelési elvekkel, valamint a
gyermekek fejlodését tamogatd innovativ megkdzelitésekkel. Ezek a képzések hozzéjarulnak
ahhoz is, hogy a pedagdgusok reflektiven tekintsenek sajat nevelési gyakorlatukra. A kiilsé
szakmai programok gyakran lehetdséget teremtenek mas intézményekben dolgozd
pedagogusokkal valo taldlkozasra ¢és tapasztalatcserére is, ami gazdagitja a szakmai
latdismodot és erdsiti a szakmai kozOsségek alakulasat. Ezek a képzések fontos szerepet
jatszanak abban is, hogy az oOvodapedagogusok Iépést tudjanak tartani a tarsadalmi
valtozasokkal és a gyermekek megvaltozott sziikségleteivel. Ezek a képzések a szakmai
identitasunk erdsodésé¢hez a neveldémunkank megujulasdhoz és az intézményiink pedagogiai
kultarajanak fejlodését segitik.

2026/2027. nevelési évre vonatkozo pedagoégus-tovabbképzési intézményi programba
nem jelentkeztek évodapedagégusaink mivel tovabbképzésiik ciklusaik nem kezdédtek
még el. A kovetkezo ciklusban varhatoan 3 f6 6vodapedagogus fog részt venni.

1.4. Targyi feltételek fejlesztése

Az 6vodai nevelés mindségét nagyban meghatarozzak azok a targyi feltételek, amelyek kozott
a gyermekek a mindennapjaikat toltik. Ovodank koérnyezete biztonsagos, esztétikus a
gyermekek életkorahoz 1gazod6. A csoportszobak berendezései lehetdséget adnak a
kiilonboz6 tevékenységekre: jatékra, alkotasra, pihenésre. Butoraink a gyermekek méreteihez
igazodnak, igy elOsegitik az 6nallosagot és a kényelmes hasznalatot. Fontos szerepet kapnak a
kiilonféle jatékeszkozok és fejlesztd jatékok is, amelyek a gyermekek képességeinek
fejlodését segitik.

A szerepjatékhoz sziikséges kellékek, az épitdjatékok, a kreativ eszkdzok mind hozzajarulnak
ahhoz, hogy a gyermekek szabadon kibontakoztathassdk képzelOerdjiiket és fejlesszeék
finommotoros készségeiket. A megfelelden felszerelt udvarunk lehetdséget biztosit a
mozgasra, a friss levegdn végzett jatékra €s a természetes megfigyelésre.

A maszokak, csizdak, homokozdk és egyéb mozgasfejlesztd eszkozok segitik a gyermekek
nagymozgasanak fejlodeését és az egészséges €letmaod kialakitasat. Az eszk6zok beszerzése a
koltségvetésbdl és az dvoda alapitvanyanak tdmogatasaval torténik.

Nagyobb felujitasok tervezése
- F6 folyoso falazatanak javitasa, festése.
- Udvaron az esdviz elvezetése.

Beruhazasi igény

Tovabbi ¢évekhez hasonloan fontosnak tartjuk a balesetveszélyes jardaszakaszok
megsziintetését, felujitasdt nagyon fontos lenne a gyermekek biztonsaga érdekében, illetve
egy-egy es0zés utdn nehezen megkozelithetd az 6voda épiilete. A hasznalatunk alatt 1évo
iskola épiiletét a 37. szam alatt szeretnénk majd feltjitani, de elsé sorban ami a legfontosabb
feladat lenne az az épiilet fitését biztositd kazanok felyjitasa.



1.5. Nevelési év rendje

A nevelési év 2026. szeptember 01-t61 2027. augusztus 31-ig tart. A gyermekek fogadasa
2026. szeptember 01-t6] folyamatosan torténik.

A téli zaras idépontja

Az ovodak a 2026/2027. tanév rendjérdl szold, a belliigyminiszter altal kiadasra keriild
rendeletben meghatéarozott téli szlinet idoszakaval megegyezden zarva tartanak, az ellatast a
Thaly Kalmén Utcai Ovoda (ideiglenes feladatellatasi helyén: 4032 Debrecen, Jeriké utca 17.)
biztositja.

A 2026/2027. tanév rendjérdl szold 1/2026.(VIL.31.) OGYM rendelet 7.§ (2) bekezdése
szerint a  téli szlinet eldtti utolsd tanitasi nap 2026. december 18. (péntek), a sziinet utani
elso tanitasi nap 2027. januar 4. (hétfo).

Nvari zaras idopontja 2026. 07-08. ho a Kulturalis és Oktatasi Bizottsag dontése alapjan
melyrdl, 2027. februdr 15-ig irdsban a csoportok fali hirdetétablaikon, illetve sziil6i
értekezleteken értesitjiik a sziiloket. A téli-, nyari zaras alatt az arra kijelolt 6vodakban
eldzetes jelentkezések alapjan biztositott a gyermekek ellatasa.

Ertekezletek rendje — nevelés nélkiili munkanapok

Ebben a nevelési évben is 6t nevelés mentes napot terveziink, melyeket a nevel6testiilet altal
meghatarozott pedagogiai célra és csapatépitésre hasznilunk fel. A neveldbtestiiletiink
valamennyi tagja részt vesz az értekezleteken, tovabbképzéseken. A sziiléket hét nappal a
nevelés nélkiili munkanapot megeldzden tajékoztatjuk az értekezletek idépontjarol. Ha a sziild
nem tudja megoldani gyermeke elhelyezését, akkor ligyeletet biztosité 6vodaba helyezziik el a
gyermeket.




Ertekezletek rendje

Tartalom Idopont Felelos
Munkafolyamatok inditésa: Fekete Eva igazgatohelyettes,
munkak6zosségek, szakmai tervek, 2026. szeptember 01. Pénzes Lajos Janos
gyermekvédelem. munkakdzdsség-vezeto,

Nagyné Muszka Gabriella.
munkak$zdsség-vezetd
Szakmai mithelymunka. 2026. oktdéber 22.

Evkozi pedagogiai feladatok, kovetkez6
id6észak programjainak egyeztetése

1. Nevelésmentes munkanap

Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné igazgatd

Ko6zosségépitd nap, meghivott
szakember részvételével.

2026. december 18.
2. Nevelésmentes munkanap

Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné igazgatd

Megvalosult feladatok megbeszélése.
Munkak6zosség-vezetok beszamoloja.
Masodik nevelési évben megvaldsuld
feladatok tervezése.

2027. februar 01.

Fekete Eva igazgatohelyettes,
Pénzes Lajos Janos
munkak6zosség-vezetd,
Nagyné Muszka Gabriella
munkak$zosség-vezetd

Z6ld kornyezet fejlesztése, udvar
rendezése, az intézmény kornyezetének
szépitése.

2027. aprilis 16.
3. Nevelésmentes munkanap

Fekete Eva igazgatohelyettes,
Pénzes Lajos Janos
munkak6zdsség-vezeto,

Kihelyezett nevelbtestiileti értekezlet,
kirandulas.

Kovetkezo év feladatok elokészitése.
Nyéari munkarend megtervezése.

2027. jilius 09.

4. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes ovoda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Fekete Eva igazgatohelyettes

Nevelési évet zar6 értekezlet. Eves
beszamold véleményezése.

Nevelési évet nyito értekezlet. Az 6vodai
munkaterv véleményezése.

2027. augusztus 30.

5. Nevelésmentes munkanap
Felkért tigyeletes 6voda:
Achim Andras Utcai Ovoda

Adamszki Gaborné igazgatd

Dajkai értekezletek
A technikai dolgozokkal sziikségnek megfelelden értekezleteket tartunk.

Sziil6i értekezletek idépontjai

- Idépont: 2026. szeptember 07-tdl 10-ig.
Téma: A nevelési év feladatai, szervezési feladatok.

- Idépont: 2027. januar 11-t6l januar 14-ig.
Téma: A nevelési év masodik félévének feladatai, az el6z6 nevelési félév értékelése.

- Idépont: 2027. janius 10.
Téma: Ovoda elékészité sziildi értekezlet a leendé kiscsoportosok —részére.
Tajékoztatasok megtartasa.

Nyilt nap
Az intézményben szervez0dd nyilt napot a beiratkozas el6tti iddszakra tervezziik.

Az intézményiinkben 6vodai nyilt nap tervezett idopontja:
2027. januar 21. 15,30 — 17,00 oraig.
Az 6vodai nyilt napon az érdeklddd sziiloknek bemutatjuk 6vodankat, betekintést nyerhetnek
szakmai munkankba, taldlkozhatnak a csoportokban dolgozé kollégainkkal.



1.6. Miukodési rend

Intézményiinkben minden koznevelési foglalkoztatott €s munkaviszonyban dolgozo heti
munkaideje: 40 6ra (pedagogusok, pedagogiai munkat segitok €s egyéb kisegité dolgozok).
Igazgato kotelezd 6raszama: 10 ora.

Igazgatohelyettes kotelezd oraszama: 24 6ra; 8 6rdban az igazgatdhelyettesi feladatait latja el.
Ovodapedagogusok kotelezé draszama: 32 ora; 4 6ra felkésziilés, 4 ora helyettesités igazgatoi
dontés, megbizas alapjan. Az 6vodapedagogusok: déleldttds, illetve délutanos munkarendben
dolgoznak. Gyakornokok neveléssel-oktatassal lekotott munka idejiik: heti 26 ora; 14 6ra
csoporton kiviili felkésziilés.

Ovoda nyitva tartisa
Hétfotol — péntekig 55 ora, napi 11 6ra: 6,30-t61 17,30-1g.
A nyitva tartastol, zarasig 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Csoportok nyitvatartasi rendje
6,30 - 17,30 oraig 1 csoport: Nyuszi csoport.
7,00 - 17,00 oraig 3 csoport: Pillangd, Mokus, Siini csoportok.

Munkaidé beosztas Az igazgato és a megbizott helyettese valtva tartdzkodnak az intézmény
¢épiiletében a nyitvatartasi idében. Az intézmény igazgatdja és helyettese gondoskodnak arrol,
hogy akadalyoztatasuk esetén az igazgatdi feladatokat egy megbizott pedagogus lassa el.

Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti iddben dolgoznak.

A munkaid6 beosztast az igazgato késziti el, mely szeptember 01-tdl 1ép életbe.

Igazgaté Munkarendje kotetlen a vezetd munka idejének felhasznéldsat és beosztasat, eldirt
foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.
Fogadé 6ra: Minden hétfon 8,00 — 10,00 oraig (eldzetes egyeztetés alapjan).
Akadalyoztatas esetén igazgatohelyettes, ill. megbizott 6vodapedagdgus latja el a feladatot.
Csoportban lekotott oraja: Heti 10 6ra a négy gyermekcsoportban: Siini csoportban befogadas:
4 ora, étkezések (minden csoportban): 2 Ora, szabadidés tevékenységek soran (minden
csoportban): 4 oOra — sziilkség szerint helyettesitések a csoportban, a hianyzo
6vodapedagdgusok helyén.
Igazgatohelyettes
Heti lekotott oraja: 24 ora.

7,00 — 11,40 oraig déleldtt.

12,00-16,40 oraig délutan.
Fogado ora: Minden honap els6 hétféjén 8,00 — 10,00 6raig (eldzetes egyeztetés alapjan).
A heti valtas esetén megbizott 6vodapedagdgus latja el a vezetd helyettesi feladatokat a
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzat alapjan.
Ovodapedagogusok
Heti lekotott ora: 32 ora, 4 ora felkésziilés, plusz legfeljebb heti 4 6ra a munkaltato
elrendelésével — helyettesités, egyéb pedagdgiai feladatok.
Gyakornokok heti lek6tott munka idejlik 26 ora 14 6ra csoporton kiviili felkésziilés.
Csoporton beliil heti valtasban, illetve a nyitas és zaras négyhetenkénti beosztasaban:

6,30 - 13,00-ig d¢lelott - nyitas

7,00 - 13,30-ig déleldtt

10,30 - 17,00-ig délutan

11,00 - 17,30-ig délutan - zaras
Fogado ora Minden hénap elsd hétféi napja 16,00 -17,30-ig.
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Segitd alkalmazottak
6,00 - 14,00 oraig: udvaros-fiitd nyitja az 6vodat
8,00 — 16,00 oraig: egyéb kisegitd alkalmazott
8,00 - 16,00 o6raig: pedagogiai asszisztens
8,00 - 16,00 oraig csoportos dajka munkarendje
9,30 - 17,30 oraig csoportos dajka zarja az 6vodat, az 6vodapedagogussal
8,00 - 16,00 oraig konyhai dolgozo
8,00 — 16,00 6raig 6vodatitkar
Kulcsok Adamszki Gaborné igazgatd, Erdei Norbert Zoltan fiitd-udvaros, és a zaros dajka.

1.7. Beosztasok, megbizatasok

1. Mékus csoport Adamszki Alexandra Ovodapedagogus Gyermek- ¢és  ifjusagvédelmi
N felelds
i’) Ozsvath Réka Ovodapedagogus
Zsiros Viktor Akosné Dajka
2. Nyuszi csoport Nagyné Muszka Gabriella Ovodapedagogus Munkakdzosség- vezetd
Racz Zoltanné Ovodapedagogus
Szilagyi Sandorné Dajka
Doré Andrea Ovodapedagogus
Meészaros Viola Ovodapedagogus
Mako Andrea Dajka
Fekete Eva Ovodapedagogus Igazgatohelyettes
Munka-és balesetvédelmi felelds,
Pénzes Lajos Janos Ovodapedagogus
Munkakoz6sség-vezetd
Szilagyi Katalin Dajka

Pedagogiai asszisztens: Szabd-Sebdk Andrea

Ovodatitkar, étkeztetési ligyintézo, eljaro: Széles Imre Attilané

Konyhai kisegitd: Szigeti Szilvia

Udvaros-fiitd: Erdei Norbert Zoltan

Takarito: Horvath Zoltanné

Nemes Laszloné az ovodank alapitvanydnak kuratoriumi elndke alapitvanyi feladatait
nyugdijazasa utan is ellatja.

s

,,A gyvermekkor az élet legfontosabb szakasza.’
(Maria Montessori)
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA,
EREDMENYEK

2.1. A 2026/2027. nevelési év céljai, kiemelt feladatai

A nevelési év  sordn  Ovodankban  elsdsorban a  gyermekek  harmonikus
személyiségfejlodésének tdmogatasa, érzelmi biztonsaganak erOsitése €s a kozosségi ¢let
alapjainak elmélyitésére helyezziik a hangsulyt. Az 6vodai nevelésiink kozéppontjaban
tovabbra is a gyermek all: a pedagdgiai munkdnk célja, hogy minden gyermek egyéni
képességeihez, fejlodési iiteméhez és érdeklodéséhez igazodva kapjon lehetOséget a
fejlédésre. Fontos feladatunk, hogy az 6vodapedagogusok olyan tdmogatd elfogado 1égkort
teremtsenek, amelyben a gyermekek biztonsdgban érzik magukat, mernek kérdezni,
kezdeményezni, és orommel vegyenek részt a kozds tevékenységekben. A gyermekeknek
lehetdséglik nyilik személyiségiik szabad kibontakoztatasara. Hangsulyos feladatot kap a
szocialis €s érzelmi kompetenciak fejlesztése. Az 6vodai kozosségben a gyermekek
megtanuljak az egyiittmiikodés, az egymasra figyelés, a segitokészség és a szabalyok
betartasanak fontossagat. Pedagdgusaink tudatos munkdjaval segitik a kozosségi normak
kialakulasat, valamint tamogatjak a konfliktushelyzetek megfeleld kezelésének elsajatitasat. A
kozos élményekkel, kozos tevékenységekkel, hagyoméanyokkal erdsitjiik az Osszetartozas
érzését hozzajarulunk a pozitiv énkép kialakulasahoz. El6térbe allitjuk a kornyezettudatos
magatartds megalapozasat. Az dvodai tevékenységek soran a gyermekkel megismertetjiik a
természet értékeit, az évszakok valtozasat és a kornyezet védelmének fontossagat. Kozvetlen
tapasztalatszerzéssel, megfigyelésekkel €s jatékos tanuldsi helyzetekkel segitjiik a természet
iranti érdeklddést és felelosségtudat kialakulasat.

Kiemelt figyelmet kap a jaték elsddlegességének biztositasa, mivel az évodas kort gyermek
fejlédésének legfontosabb eszkoze a jaték. A valtozatos jatékhelyzetek és tevékenységek
lehetdséget biztositanak a kreativitds, a képzelet, a kommunikacids készségek €s az értelmi
képességek fejlodésére. Az ovodapedagdgusok olyan gazdag és 0Osztonzd kornyezetet
alakitanak ki, amelyek eldsegitik az 0©nalld tapasztalatszerzést, felfedezést ¢és a
problémamegoldod gondolkodas fejlodéseét.

Célok

- A gyermekek harmonikus, testi, lelki, és szocialis fejlddésének eldsegitése.

- Az érzelmi biztonsagot nyujto, elfogado és szeretetteljes dvodai 1égkdr megteremtése.

- A szocialis és érzelmi kompetenciak fejlesztése, a kozdsségi formak megalapozasa.

- Az egyiittmi{ikddés, empatia, tolerancia és segitOkészség erdsitése.

- Ajatek elsddlegesseégének biztositasa a tanulasi folyamatokban.

- A gyermekek egyéni képességeinek, készségeinek és tehetségének kibontakoztatasa.

- Az anyanyelvi és kommunikacios készségek fejlesztése.

- Az egészséges €letmod iranti igény kialakitasa és a mozgéas megszerettetése.

- Mozgas fejlesztése.

- A kornyezettudatos szemlélet és természet iranti pozitiv attitid megalapozésa.

- A tapasztalati tanulas, felfedezés és problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

- Az iskolai életmodra valo felkészités megalapozésa.

- A sajatos nevelési igényli és eltérd fejlodésii gyermekek inkluziv nevelésének
biztositésa.

- A csaladokkal val6 partneri egytittmiikodés erdsitése.

- A gyermekek pozitiv énképének és onbizalménak kialakitésa.

- Zold 6voda, Orokos Allatbarat ovoda, Madarbarat 6voda cimmel kapcsolatos
feladatok megvalositasahoz sziikséges feladatok biztositasa.
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Boldog Ora cim megtartasa.

Szemléletformalas az allatvédelemre.

Csaladbarat koznevelési intézmény cim megtartasa.
Csaladbarat programok tdmogatasa.

Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése.
Ovoda-iskola kapcsolatanak erésitése.

K6z06s szakmai napok a partner 6vodankkal.

Célok elérését tamogato feladatok

Biztonsagos, szeretetteljes és elfogadd 6vodai kornyezet folyamatos biztositasa.

A gyermekek egyéni sziikségleteinek és fejlodési litemének folyamatos megfigyelése
¢s figyelembevétele a tervezés soran.

A koz0sségi szokds- és szabalyrendszer kovetkezetes alakitasa és megerdsitése.

A tarsas kapcsolatok alakuldsanak tamogatasa, kozOsségépitd tevékenységek
szervezese.

Konfliktuskezelési helyzetek tudatos pedagdgiai iranyitdsa, mintaadas.

A szabadjaték feltételeinek biztositasa (id6, tér, eszkoz), valamint a jatékba integralt
fejlesztés megvaldsitasa.

Viltozatos tevékenységek és tapasztalatszerzési lehetdségek biztositdsa a
mindennapokban.

Az anyanyelvi fejlesztés beépitése minden tevékenységbe (mese, vers, beszélgetés,
dramatikus jaték).

Mindennapos mozgds és szabad levegon tartdzkodas biztositasa.

Egészséges ¢életmodhoz kapcsolodd szokéasok alakitisa (tisztdlkodas, étkezés,
oltozkodes).

A kornyezeti nevelés megvaldsitisa a mindennapi tevékenységek sordn
(megfigyelések, sétak, jeles napok).

A gyermekek Onallosdganak fejlesztése a napi tevékenységekben.

Differencialt fejlesztés alkalmazasa az eltérd képességli gyermekek esetében.

Sajatos nevelési igényli és hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztésének
biztositasa szakemberekkel egyiittmikodve.

Iskolaérettséghez sziikséges készségek ¢és képességek jatékos fejlesztése.

Az iskoléaval kapcsolatos pozitiv attitiid kialakitasa.

Iskolalatogatas, tanitokkal valo ismerkedés lehetdségének biztositasa.

Az 6voda-iskola atmenet segitése k6zos programokkal.

Folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel az iskolaérettség tamogatasa érdekében.
Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, tajékoztatas €s egyiittmiikdodés erdsitése.
Ko6z6s programok, tinnepek, hagyomanyok szervezése a csaladok bevonasaval.

Az 6vodapedagogusok kozotti szakmai egylittmikddés és folyamatos Onfejlesztés
tamogatasa.

Kornyezettudatossag  fejlesztése  €lményszerli  tevékenységekkel. Kozvetlen
tapasztalatszerzés, megfigyelés, kisérletezés.

A kornyezeti nevelés és fenntarthatosag értékeinek kozvetitése.

A természet szeretetére, kornyezetvédd magatartasra nevelés.

El8szavas mese biztositasa.

Magasagyasok gondozésa.

76ld Ovoda, Orokos Allatbarat, Madarbarat, Boldog Ovoda kritériumainak vald
megfelelés.

Sziil6f6ldhoz valo kotddés erdsitése néphagyomanyokkal, programok szervezésével.
Teljesitmény értékelés végrehajtasa.

Pélyazatok készitése.

J6 gyakorlatok bemutatasa a partner 6vodanknak.
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Az oviKRETA feladatok
- Technikai hattér biztositasa.
- Torvényi eldirasnak megfelelé mikodtetés.
- Digitalis dokumentacio.
- Az oviKRETA meniipontjainak kitoltése, adatok feltoltése.
- Az értékelési szempont és a teljesitménycélok rogzitése az oviKRETA rendszerben.

Az elmult év tapasztalataibol adodo feladatok a 2026/2027. nevelési évre
- Kornyezettudatos magatartas megalapozasa. Kornyezettudatos szemléletformalas.
- Természet szeretetére és védelmére nevelés.
- A kornyezet megovasahoz sziikséges szokasok kialakitasa.
- Szelektiv hulladék gytjtése.
- Az ujrahasznositas lehetdségeinek megismertetése.
- A viz- és energiatakarékos viselkedés kialakitéasa.
- A hulladékcsokkentésre iranyuld torekvések erdsitése.
- Természetkozeli tapasztalatszerzes biztositasa.
- A ndvények és allatok gondozasara nevelés.
- A kornyezet rendjének és tisztasaganak megdrzésére szoktatas.
- A feleldsségtudat kialakitisa a kdrnyezet irant.
- A sziilék bevonasa a kornyezettudatos tevékenységekbe.
- Kerti munka, névénygondozas , veteményezés, madaretetés.
- Evszakokhoz kotott zold programok szervezése, Madarak és fak napja, Fold napja, Viz
vilagnapja.
- Magasagyasokban 1év6 novények gondozasa.
- Természetsarok gondozasa.
- Hope Egyesiilettel valo egyiittmiikodés.
- Dokumentacidink atvizsgalasa.
- Belso ellenérzési munkacsoportunk tdmogato szakmai segitségnyujtasa.

2.2 Pedagogiai folyamatok megvaldsitasa

A pedagogiai folyamatok megvalodsitasa az 6vodai nevelés egészét athatd, tudatosan tervezett
€s szervezett tevékenységrendszer , amely a gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlédését
szolgalja. A nevelési folyamataink a gyermekek egyéni sziikségleteire, életkori sajatossagaira
¢s eltérd fejlodési litemére €pit, biztositva a differencialt fejlesztést. A tervezOmunkank alapjat
a gyermekek egyéni fejlettségi szintjének, sziikségleteinek és érdeklddésének folyamatos
megismerése képezi. Az dvodapedagogusaink megfigyelésekre épitve alakitjak ki rovid- és
hosszu tavli terveiket, biztositva a differencialt fejlesztés lehetdségét, valamint a
folyamatossagot ¢€s fokozatossagot a neveldmunkajukban.

A megvaldsitdsunk soran kiemelt szerepet kap a jaték, mint a kisgyermekkori tanulés
elsddleges szintere.

Ovodankban pedagégusaink olyan timogaté kornyezetet teremtenek , amely Osztonzi az
onallé tevékenységet, a felfedezést €s a tapasztalatszerzést. A tanuldsi folyamatokat a
mindennapi tevékenységekbe agyazottan, komplex moddon jelenitjiik meg, eldsegitve a
gyermekek értelmi, érzelmi, szocialis és testi fejlodését.

Pedagdgiai munkédnk sordn hangstlyt kap az élményszeri tanulds, a cselekvésbe agyazott
ismeretszerzés, valamint a kreativitas €s a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése.

A pedagogiai folyamatok megvaldsitdsdban fontos szerepet tolt be az érzelmi nevelés és a
kozosségi €let alakitasa.
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Ovodapedagogusaink példamutaté magatartassal, kovetkezetes, ugyanakkor rugalmas nevel&i
attitiddel segitik a kozOsségi normakat és szokasok kialakuldsat. A gyermekek
megtapasztaljak az egyiittmiikodés, az egymasra figyelés és az elfogadas jelentOségét,
mikdzben fejlodik onallosaguk és feleldsségérzetiik.

A folyamatok szerves részét képezi az egészséges ¢letmodra nevelés, amely a mindennapi
rutinokba beépiilve valosul meg. A rendszeres mozgas, a szabad levegén valo tartézkodas,
valamint az egészséges ¢életviteli szokdsok kialakitasa hozzajarul a gyermekek testi
fejlddéséhez és jollétéhez. Ezzel parhuzamosan a kdrnyezeti nevelés is hangsulyt kap, amely
soran a gyermekek kozvetlen tapasztalatokon keresztiil ismerkednek meg a természet
értékeivel és a kornyezetvédelem alapjaival.

A folyamatok megvalositasa soran kiemelt jelentoséggel bir a folyamatos visszacsatolas és
értékelés. Az dvodapedagdgusok rendszeresen nyomon koveteik a gyermekek fejlédését,
dokumentaljak tapasztalataikat az oviKRETABAN, és ezek alapjan sziikség szerint
modositjak a nevelési és fejlesztési terveiket. Az értékelés fejlesztd jellegli, amely tamogatja a
gyermekek Onbizalmanak erdsitését és tovabbi fejlodését. A hatékony pedagdgiai munka
elengedhetetlen feltétele a csaladokkal valo egyiittmiikodés.

Ovodank torekszik a nyitott, bizalmon alapuld partneri kapcsolat kialakitisara, amely
elésegiti az egységes nevelési hatdsok érvényestilését. A rendszeres kommunikacio és a kozos
programok lehetdséget biztositanak arra, hogy a sziilok aktiv részesei legyenek gyermekiik
6vodai életének.

Pedagogus életpalya modell
Mindsités
A 2025/2026-0s nevelési évben egy f0 gyakornok mindsitd vizsgdjara keriilt sor. Kiemelt
feladatunknak éreztiik, hogy segitsiik felkésziilését a sikeres mindsitd vizsgara.
Neveldtestiilet életpalya modell besorolasa a 2026/2027 —es nevelési évben:
- Pedagogus I.: 7 f6 6vodapedagogus
- Pedagogus II.: 2 6 6vodapedagogus

Teljesitményértékelés

A pedagogusok teljesitményértékelésének intézményi feladatai a mindenkor hatalyos
jogszabalyi el6irdsok szerint keriilnek végrehajtasra.

Az 1j értékelési rendszer bevezetésével kapcsolatos feladatokat az intézmény a megjelend
szabalyozasok alapjan tervezi és hajtja végre.

3. SZEMELYISEGFEJLESZTES, KOZOSSEGFEJLESZTES,
HAGYOMANYORZES, UNNEPEK

3.1.Személyiségfejlesztés

Az 6vodai neveldmunka egyik kiemelt teriilete a gyermekek személyiségének sokoldalu
fejlesztése, amely az egyéni képességek kibontakoztatasara, az érzelmi biztonsag
megteremtésére €s a pozitiv énkép kialakitasara épiil.

A pedagdgiai folyamatok soran toreksziink arra, hogy minden gyermek sajat tempojaban
fejlédhessen, mikdozben megtapasztalja az elfogadas, a siker és az dnkifejezés lehetdségeét.
A mindennapi tevékenységek soran hangsulyt kap az 6nallosag fejlesztése, a dontési
helyzetek biztositasa, valamint a kreativitas €s a kezdeményezdkészség erdsitése.
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Személyiségfejlesztés feladatai
- A gyermekek egyéni képességeinek, fejlodési litemének folyamatos megismerése €s
fejlesztése.
- Pozitiv énkép és dnbizalom erdsitése, sikerélmények biztositasa.
- Az 0nallosag, dontési képesség és felelosségvallalas alakitasa.
- Az érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes és elfogadd 1égkor fenntartasa.
- A kreativitas, feladattudat és szabalykovetés erdsitése.
- Az anyanyelvi és kommunikécios készségek folyamatos fejlesztése.

Modszereink eszkozeink

- Mesék, dramatikus jatékok- érzelmi intelligencia fejlesztése.

- Kozos beszélgetések, korjatékok- kommunikacid €és kapcesolatok erdsitése.

- Szabad jaték lehetdsége, kreativitas, onallosag, dontési képesség fejlesztése.

- Megfigyelés és egyéni banasmod- a gyerekek személyiségének megismeréséhez és
tdmogatasahoz.

- Dokumentumelemzés: csoportnaplo, feljegyzések, fejlédésnyomon kovetésének
dokumentécioja.

- Gyermeki munkdk elemzése: csaladrajz, emberrajz elemzés.

Az 0vodapedagogusaink szerepe
- Mintat adnak viselkedésiikben ¢s kommunikéciojukban.
- Elfogadok, tamogatdk, kovetkezetesek.
- Eszreveszik az egyéni sajatossagokat és differencialtan fejlesztenek.

Az egyéni fejlodés nyomon kovetése a kovetkez6 idoészakokban torténik
- Kiscsoportban: december, majus.
- Ko6zépso csoportban: november, majus.
- Nagycsoportban: oktober, november (iskolaérettségi mérés) majus.

2025. oszi és 2026. tavaszi mérés osszehasonlitasa,
fejlesztohatas kimutatasa

Fejlesztendo teriiletek Fejlesztendo teriiletek
2025. o5z 2026. tavasg
Beszédhiba Beszédhiba, verbalis képesség

2025. 8szi és a 2026. tavaszi méréseknél az anyanyelvi fejlettség teriiletén mutathatd ki
fejlesztés. Valtozds abban mérhetd, hogy a beszédhiba mellett a verbalis képességek is
fejlesztést igényelnek egy csoportban. A kovetkezd nevelési év feladata ezeknek a
teriileteknek a fejlesztése.

Kimagaslo teriiletek Kimagaslo teriiletek
2025. 653 2026. tavasg
Verbalis képesség Verbalis képesség
Finommozgas
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Az 0szi mérésekhez képest a verbalis képességek ovodai szinten kimagaslo teljesitményt
mutatnak kivéve egy csoportban, valamint a finommozgas is kimagasl6 eredményt mutat egy
csoportban.

2026/2027. nevelési évre tervezett feladatok
Beszédhiba fejlesztése, logopédus segitségével.
Verbalis képesség fejlesztése.

Tehetséggondozas

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekekben rejlé tehetségigéretek felismerésére ¢és
kibontakoztatasara.

Célunk, hogy minden gyermek Iehetdséget kapjon képességeinek, érdeklodésének
megfelelden fejlodni, mikdzben megdrzi a tevékenységek iranti motivaciojat €s alkotokedvét.
Az o6vodai nevelésiink sordn a tehetségigéretek azonositasa elsdsorban megfigyelésekre, a
mindennapi tevékenységek soran szerzett tapasztalatokra épiil.

Kiemelt figyelmet forditunk a kreativitas, a problémamegoldé gondolkodas, a kommunikécios
készségek, valamint a mozgasos és miivészeti képességek fejlesztésére.

A tehetséggondozas soran fontos szerepet kap a pozitiv megerdsités, a sikerélmények
biztositasa és 6nbizalom erdsitése.

A pedagogusok Osztonzik a gyermekeket az 0Onallo kezdeményezésekre, tamogatjak
kivancsisagukat, és lehetdséget biztositanak szamukra az elmélyiilt tevékenységekre.

A fejlesztés soran figyelembe vessziik az egyéni fejlodési litemet, valamint toreksziink az
egyensuly megteremtése a kiemelkedd képességek ¢€s az életkori sajatossagok kozott.

Modszerein
- Megfigyelésen alapul6 egyéni fejlesztés.
- Pozitiv meger6sités, motivacid fenntartasa.
- Onall6 kezdeményezések timogatésa.
- Differencialt fejlesztés alkalmazasa az egyéni képességekhez igazodva.
- Komplex, tobb teriiletet érintd tevékenységek szervezése.

Gyakori tehetséggondozo tevékenységeink

- Mesélés, dramatikus jaték.

- Rajzolas, festés, mintazas, kézmiives tevékenységek.

- Kornyezeti megfigyelések, sétak, tapasztalatszerzeés.

- Zenei tevékenységek.

- Mozgasos jatékok.

- Logikai jatékok.

- Kornyezeti tapasztalatszerzés, kisérletezés.
A folyamat sordn egyiittmiikddiink a sziilékkel, valamint sziikség esetén kiilsd
szakemberekkel is annak érdekében, hogy a gyermekek fejlddése a lehetd legteljesebb
mértékben tamogatott legyen. Arra toreksziink, hogy a gyermekek ¢éljék meg az alkotds
oromét, és megalapozodjon benniik a tanulés iranti pozitiv attitiid.

Sajatos nevelési igényi gyermekek nevelése (SNI)

A nevelémunkank célja, hogy ezek a gyermekek is teljes értékii tagjai legyenek az dvodai
kozosségnek, fejlodeésiik egyéni sziikségleteikhez igazodva valosuljon meg, és megkapjak a
szamukra sziikséges pedagdgiai timogatast.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése a szakértéi véleményekre alapozva, egyéni
fejlesztési tervek szerint torténik.
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Az 6vodapedagogusok munkdjuk sordn figyelembe veszik a gyermekek eltérd fejlodési
litemét, képességeit és terhelhetOségét, és ennek megfeleléen alkalmaznak differencialt
modszereket.

A fejlesztés soran kiemelt szerepet kap a tiirelem, az elfogadas, a kovetkezetesség €s a pozitiv
megerdsitese.

A pedagogiai folyamatok megvaldsitasa soran hangsulyt kap az egyéni banasmod, a fejleszto,
tamogatd kornyezet kialakitasa, valamint a sikerélmények biztositasa.

Fontos feladat a kozosség érzékenyitése is, amely elOsegiti az elfogado attitid kialakuldsat a
gyermekek korében. Elengedhetetlennek tartjuk a csaladokkal valo szoros egylittmiikodést a
hatékony nevelés érdekében. Az inkluziv pedagogiai szemlélet érvényesitésével az 6voda
biztositja, hogy minden gyermek — sajatos igényétol fiiggetleniil- esélyt kapjon képességei
kibontakoztatasara, onallosaganak fejlodésére és kozosségben valo sikere részvételére.

A beilleszkedési és magatartaszavarral kiizd6 gyermekek nevelése, fejlesztése
Ovodankban dolgozé 6vodapedagdgusok arra torekednek , hogy kiszamithato napirendet és
biztonsagot nyujtd kdrnyezetet alakitsanak ki, amely segiti a gyermekek érzelmi stabilitasat.
A fejlesztés soran kiemelt szerepet kap a pozitiv viselkedés mintdk megerdsitése, a szabalyok
kovetkezetes betartasa, valamint a megfeleld viselkedési formak modellalasa.

A gyermekek szdmara lehetdséget biztositunk érzelmeik kifejezésére, mikdzben tdmogatjuk
az onkontroll és a fesziiltségkezelés kialakulasat.

A fejlesztés részeként differencialt modszereket alkalmazunk, figyelembe véve a gyermekek
egyéni sziikségleteit ¢és terhelhetdségét. Sziikség esetén egyéni vagy Kkiscsoportos
foglalkozasok keretében biztositjuk a célzott fejlesztést.

A pedagdgiai folyamatok sordn fontos szerepet kap a mozgas, a jaték és a dramatikus
tevékenységek alkalmazasa, amelyek segitik a fesziiltség oldasat és a szocidlis készségek
fejlodését.

A hatékony nevelés érdekében elengedhetetlen a szakemberekkel vald egyiittmiikodés. A
csalddokkal vald folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés szintén alapvetd, hiszen a
kovetkezetes nevelési hatdsok csak kozos szemlélet mellett valosulhatnak meg.

Célunk, hogy tdmogat6, fejleszté kornyezetet biztositsunk minden gyermek szdmara, ahol
lehetdségiink nyilik a gyermekek pozitiv irdnyu formalasara, onszabalyozasuk fejlodésére €s
a kozosségbe valo sikeres beilleszkedésére.

Fejlesztési lehetdségek
- Szerepjatékok, dramatikus jatékok segitenek az érzelmek feldolgozasaban.
- Mozgasterapia a fesziiltség levezetése, szabalytudat fejlesztése.
- Szocidlis  kompetencia  fejlesztése  kozos  feladatok, csoportos  jatékok,
konfliktuskezelési helyzetek tudatositésa.
- Pozitiv viselkedés megerdsitése, dicséret €s jutalmazas alkalmazésa.
- Negativ viselkedések kovetkezetes, nyugodt kezelése.
- Erzelmi nevelés erdsitése, érzelmek felismerésének kifejezésének segitése.
- Fesziiltségoldo technikak alkalmazéasa (mozgas, relaxécio, jatékok).
- Paros és kiscsoportos tevékenységek szervezése.
- Egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok biztositasa.
- Folyamatos egyiittmiikodés a csaldddal, egységes nevelési elvek alakitasa.
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3.2.Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés az 6dvodai €let szerves részeként jelenik meg, amelynek célja a
gyermekek tarsas kapcsolatainak gazdagitdsa és a kozosséghez tartozas élményének erdsitése.
Az 6vodapedagogusok tudatosan alakitjak a k6zosségi szokasokat és normakat, eldsegitve az
egylittmiikddés , az egymads iranti tisztelet és a segitokészség kialakulasat. Kozos jatékok,
tevékenységek ¢s ¢lmények hozzajarulnak a csoportkohézio erdsodéséhez, valamint a
konfliktuskezelési készségek fejlodéséhez. A gyermekek megtanuljak elfogadni egymas
kiilonbozdségét, és képessé valnak a kdzos célok érdekében valod egyiittmitkddésre.
Kozosségfejlesztés feladatai

- A koOzosségi szokas- €s szabalyrendszer kialakitasa és kovetkezetes megerdsitése.

- Az egyiittmiikodés, egymasra figyelés és segitokészség fejlesztése.

- Az empatia, tolerancia és egymas elfogadasanak erdsitése.

- Kozos jatékok, tevékenységek és élmények szervezése a csoportkohézid fejlesztése

érdekében.

- A térsas kapcsolatok alakuldsanak tudatos segitése.

- Konfliktuskezelési helyzetek pedagdgiai tdmogatasa, mintaadas.

- A kozosséghez tartozas élményének erdsitése.

Az intézmény kozosségépito tevékenységei, programok

Unnep megnevezése Tervezett iddpont

Oszi vasar, népi jatékok 2026. szeptember 21.
Magyar népmese napja Akom-Bakom Bébcsoporttal 2026. szeptember 30.

Zenei vilagnap a Zene Bona egyiittessel 2026. oktober 01.

,Erik a sz618” sziireti jatszohaz az dvodaban 2026. oktober 15.

Tok jo hét 2026. oktober 20.-22.
,Csengd, csengd csing-ling-ling” — jon a Mikulas! 2026. december 04.

,.Ej mélybol foldzengd...” - Adventi elékésziilet 2026. december 14.
,»Csizmam kopog6d” - Farsangi mulatsag 2027. februar 18.

,»Most sz€p lenni katonanak” tinnepi toborzo 2027. marcius 12.

Viz vilagnapja 2027. marcius 22.

Husvéti kézmiives jatszohaz 2027. marcius 26.

Koltészet napja 2027. aprilis 09.

,Keresek virdgot” Anyak napi koszontd 2027. aprilis 30.
,,Csitt-csivitt” — Madarak és fak vilagnapja 2027. majus 10.

Pitypang Nap - csaladi rendezvény 2027. majus 31.

,Bucsl az 6vodatol” - évzaro, ballago rendezvények 2027. majus vége junius eleje
Gyermeknapi kézmiives jatszohdz a DEMKI Ko6zosségi | 2027 majus vége

Hazban

Sporttevékenységek szervezése a Kihivas napjan az | 2027. szervezok altal
o6vodaban megadott idopont
Gyermeknapi kiranduldsok lebonyolitasa a csoportokban méajus honapban folyamatos
Nemzeti Osszetartozas napja - Hagyomanydrzé egyesiilet | 2027. junius 04.
koézremiikddésével
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3.3 Nemzeti iinnepek, hagyomanyapolas

Az 6vodai nevelés soran fontos feladat a nemzeti identitas alapjainak megalapozasa, amely a
gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd modon valésul meg. A nemzeti linnepek
feldolgozasa soran toreksziink arra, hogy a gyermekek érzelmi kotdédése — erdsodjon
hazdjukhoz, mikozben ¢élményszerli tapasztalatokon — keresztiil ismerkednek meg a
hagyomanyokkal ¢s jelképekkel. Az linnepek megélése nem ismeretataddsra, hanem az
érzelmi rahangolddasra, a kozosségi élményekre és példamutatasra épiil.

A nemzeti iinnepekhez kapcsolodo feladatok

- Marcius 15.iinneplése ¢letkori sajatossagokhoz igazodoan.

- Nemzeti jelképek megismertetése (zasz16, cimer, himnusz).

- Egyszert, érthetd torténetek, mesék feldolgozasa az tinnepekhez kapcsolodva.

- Koz06s élmények biztositasa (ének, verselés, dramatikus jatékok).

- Osszetartozas érzésének erdsitése kozos tevékenységeken keresztiil.

- Versek, dalok, mondokak tanuldsa az adott iinnepekhez illeszked6en.
A hagyomanyo6rzés és az linnepek az 6vodai nevelés fontos eszkozei, amelyek gazdag érzelmi
tartalmukkal hozzajarulnak a gyermekek identitdsanak és értékrendjének formalasahoz. Az év
soran kiemelt figyelmet forditunk a népi hagyoményok, jeles napok iinnepek
megismertetésére és megélésére. Az tinnepek elokészitése és kozos megélése soran a
gyermekek aktivan részt vesznek a késziilédésben, amely erdsiti az Osszetartozas érzését és a
kozosségi élményeket.

Hagyomanyo6rzés és iinnepek feladatai

- Népi hagyomanyok, jeles napok ¢€s linnepek megismertetése életkori sajatossagoknak
megfelelden.

- Az iinnepek elokészitésébe a gyermekek aktiv bevonasa.

- Hagyomdanyokhoz kapcsolodo tevékenységek szervezése kézmiiveskedés, ének,
mondokazas, dramatikus jatékok).

- Az iinnepek érzelmi rahangolasanak és k6zos megélésének biztositasa.

- A nemzeti és helyi kulturalis értékek kozvetitése.

- Az 6voda hagyomanyainak dpolasa €s tovabb orokitése.

- A csaladok bevonasa az tinnepekbe és k6zos programokba.

- Ko6zosségi élmények erdsitése az iinnepek €s jeles napok soran.

Hagyomanyos jeles napjaink
- Farsang- jelmezes mulatsag, téliizés.
- Husvét- locsolkodas, tojasfestés.
- Marton nap- libas mesék, felvonulas
- Mikulas, karacsony- adventi késziilodés, kozos éneklés, ajandékkészités.
- Plinkdsd- néphagyomanyok.

Hagyomanyépol6 tevékenységek
- Népi mondokak, dalok, népmesék.
- Néptanc alapmozdulatok.
- Kézmiiveskedés.
- Dramatikus jatékok.
- Sziilék, nagysziilok bevonasa pl. régi mesterségek bemutatasa.

A gvermek a kézosség hagyomanyain keresztiil tanulja meg, hova tartozik..”
/ Lev Vygotsky/
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Jeles Napok

Datum

Megnevezés

Szeptember 08.

Kisasszony napja, dioverés,
fecskehajtas, vetonap

Szeptember 29. Szent Mihaly napja
Oktober 04. Allatok vilagnapja
Oktober 15. Teréz napja, sziiret kezdete

November 11.

Szent Marton napja

November 30. Andras napja disznovagas, disznotor
December Advent idGszaka

December 06. Miklo6s napja

December 13. Luca napja

December Karéacsony

Januar 01. Uj év

Februar Farsang

Marcius 12.

Gergely napja veto-és termésjoslo
nap

Marcius 18. 19. 21

Sandor, Jozsef, Benedek Kiszézés

Marcius 22. Viz vilag napja

) Szent Gyorgy napja

Aprilis 24. Vetonap: kukorica, bab, buza
Allatok tavaszi kihajtasa

Aprilis Husvét

Majus 1. Majusfaallitas

Majus 4. Florian napja: tiizoltok, tlizzel
dolgozok

Majus 10. Madarak és fak napja

Majus 12. 13. 14. Pongrac, Szervac, Bonifac

Majus 20. Me¢éhek vilagnapja

Majus Piink6sd

Junius 29. Péter, Pal napja

Augusztus 20. Uj kenyér iinnepe
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Néphagyomanyok, Nemzeti iinnepek, Hagyomanyos iinnepek

Néphagyomanyok

Nemzeti iinnepek

Hagyomanyos iinnepek

R

Marcius 15.

Mikulas

=

Nemzeti
Osszetartozas
Farsang i .
emléknapja
b
;‘lg-.,’
g
S M
Husvét
25 GRATULATIONS
" ’ ‘ ‘
) o S\
Marton-nap ‘ n%. :
St Nagycsoportosok
bucsuztatasa

Sziiletés-&s névnap
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4. PARTNERI KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES
OVODAN KiVULI ES BELULI SZERVEZETEKKEL

Ovodan kiviili szervezetekkel valé egyiittmiikodés

Célunk olyan stabil, kolcsonds bizalmon alapuld kapcsolatrendszer miikddtetése, amely
tamogatja a gyermekek sokoldalu fejlédését, valamint hozzajarul az intézmény szakmai
munkajanak szinvonalahoz.

Az 6voda rendszeres kapcsolatot tart fenn a pedagodgiai szakszolgélattal, amely szakmai
tamogatast nyujt a sajatos nevelési igényl, illetve beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézségekkel kiizd6 gyermekek fejlesztésében. Kozds munka keretében megvalosul a
vizsgalatok kezdeményezése, a szakvélemények értelmezése, valamint a fejlesztési javaslatok
beépitése a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.

Fontos partner az iskola. Az 6voda rendszeres szakmai kapcsolatot apol a gyermekek iskolaba
Iépésének megkonnyitése érdekében. Az egylittmiikddés sordn lehetdség nyilik kolcsonds
latogatasokra, tapasztalatcserére, valamint k6zos programok szervezésére, amelyek segitik a
gyermekek zokkenOmentes atmenetét az dvoda és az iskola kozott.

Az egészségiigyi ellatés teriiletén az 6voda kapcsolatot tart a védéndi szolgalattal, biztositva a
gyermekek egészséges fejlodésének nyomon kovetését, valamint a sziikséges sziirések és
tanacsadasok megvalosulasat.

A kulturalis és kozmiivelddési intézményekkel valo egyiittmiikodés mely soran gazdagitja az
o6vodai ¢letet, és lehetdséget teremet a gyermekek élményszerli tapasztalatszerzésre. A
latogatasok és kozos programok hozzéjarulnak a gyermekek érdeklédésének bovitéséhez és a
kozosségi élmények erdsitéséhez.

A partneri egylittmikodéseknél fontos szempont a nyitottsag, a kolcsonosség €és az aktiv
kommunikécio.

Ovodank nyitott intézményként miikodik, képesek vagyunk alkalmazkodni a valtozo
igényekhez, biztositjuk a gyermekek fejlddéséhez sziikséges komplex tAmogatast.

Ovodan beliili szervezetekkel val6 egyiittmiikodés
Az 6vodan beliili partneri kapcsolatok és egylittmiikodések meghatarozéd szerepet toltenek be

a neveldmunka eredményességében. Az intézményi miikddés erdsitése, amely biztositja a
gyermekek harmonikus fejlédését és a pedagdgiai munka magas szinvonalat.

A kozOs tervezés, tapasztalatszerzés, estmegbeszélések ¢€s hospitalasok lehetdséget
teremtenek a jo gyakorlatok megosztasara, valamint a pedagodgiai munka folyamatos
fejlesztésére. A nevelGtestiilet tagjai egymdast segitve egységes szemlélet mentén végzik
munkajukat. Az o6vodapedagdgusok ¢és a dajkak kozotti egyiittmiikodés hozzajarul a
gyermekek  biztonsadgérzetének kialakitdsahoz, a napirend zavartalanmiikodéséhez és a
gondozasi feladatok magasszinvonalu ellatasahoz.

Az intézményvezetés és a dolgozok kozotti kapcsolat a kdlesonds bizalomra, nyitottsagra és
folyamatos kommunikéciora épiil.

Az o6vodan beliili szakmai munkako6zosségek miikodése lehetdséget ad a célzott szakmai
egyiittmiikddésre, az intézményi szintli feladatok Gsszehangolasara és a fejlesztési irdnyok
k6zos meghatarozéasara. A rendszeres megbeszélések és értékelések hozzajarulnak a hatékony
miikodéshez és a mindségfejlesztéshez.

A sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas fontos a gyermekek fejlodésének szempontjabol.
Az 6vodan beliili partneri egyiittmiikodés erdsitése hozzjarul a kiegyensulyozott, jol
szervezett intézményi mikdodéshez, valamint a gyermekek szamara biztonsagos, tamogatd
nevelési kornyezet kialakitdsdhoz.
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Az egyiittmiikodés

A kapcsolattarto

Intézménymiikodtetd Kozpont

irasbeli tajékoztato,
Ibeszamolo,
telefonos kapcsolattartas

megfeleléen
igény szerint

jo munka kapcsolat fenntartasa

a munkafeladatok egyeztetése,
étkeztetés lebonyolitasa,
gazdasagi, munkatigyi feladatok elvégzése

Partnerek Az egyiittmiikodés formdi gyakorisaga Cél Feladat személy az ovoda
részerol
intézményi klima fejlesztése, intézményi érték és normarendszer
AZ napi munkakapcsolat, az naponta, kozosségalakitas, erGsitése, biztonsagot nytjtdo munkahelyi
ALKALMAZOTTI KOR: ovodai élet hagyoményai, nevelbtestiileti és [€gyenlé munkan_legosztés, légkor biztositésa,_ egymast segitd igazgatd
Pedagogusok, Pedagégiai  |a felnéttek tinnepei, munkatérsi tobbletmunka elismerése, odafigyel6 emberi kapcsolatok alakitasa,
munkat segitok rendezvényei értekezletek, 1j kollégak beilleszkedésének formalasa, feladatok elvégzésére a
Technikai dolgozok segitése megfeleld ember kijelolése, tapasztalatok
atadasa
i napi kapcsolat, sziiloi értekezlet, naponta, csaladdal valo jo kapcsolat
AZ OVODABA iinnepségek, az éves j0 igény- ¢s elégedettségmérés, tajékoztatas azja csoportok
JARO kézdsen szervezett egyéb Munkatervnek  [egylittmiikodés intézmény ovodapedagogusai,
GYERMEKEK programok megfelelden, fenntartisa munkajarol feladatairdl igazgatd
SZULEI
értekezletek, anevelési év
A FENNTARTO: Debrecen munkamegbeszélések, munkatervének | fenntartoval valo egylittmiikddés, tajékoztatas az intézmény [igazgatd
Megyei Jogii Viros irasbeli tajékoztato, megfelelden, j6 kapcsolat fenntartésa munkajarol,
Onkormdnyzata liegyz6konyvek, a fenn?r{q feladatairol
beszamolok, Jogszabaiyl
e e s elvarasoknak
rendezvényeinken valo részvétel, N
s . o . megfelelden,
betekintés 6vodank hétkoznapi
e . a feladatok
¢eletébe telefonos kapcsolattartas e lAer
aktualizalasanak
idépontjaban
\Debrecen értekezletek, munkamegbeszélések, | az elvarasoknak [|egyiittmi{ikodés, egylittmikodés, igazgato
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lesetjelzések esetmegbeszélések

az elvarasoknak

¢letmindségjavitas
¢lménynyujtas

eldadésok rendezvényeken valo ~ megfelelden igény legyiittmitkodés, rendszeres konzultacios igazgatd
kolesonds segitség konzultacio szerint jo kapcsolat fenntartasa lehetéségek megteremtése, ovodai
la csaladok szocialis problémadinak fa feladatok ielzérendszer miikodtetése gyermekveédelmi
DMJ,V . L or s valo segitségnyijtds a gktualiz.élészinak gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok felelds
Csaldad- és Gyermekjoléti veszélyeztetett gyermekekrdl valdo  [iddpontjaban ellatasa
\Kozpontja jelzés egyeztetés iminden héten
szakmai megbeszélések hétfsi nap
gyermekek szakért6i vizsgalata
(SNLBTM) fejleszt6 foglalkozasok [folyamatosan szakemberekkel vald
fejlesztése, tandcsadas igény szerint heti |egylittmikddés, jo kapcsolat [problémak mieldbbi feltarasa, csoportok )
\Hajdvu-Bihar Varmegyei lesetmegbeszélések rendszerességgel (fenntartasa prevencio, esélyegyenléség biztositasa, jelzérendszer ovodapedagogusai
\Pedagogiai Szakszolgdlat munkamegbeszélések fejlesztések érdekében mikodtetése ) ,
rendezvényeiken valo részvétel 1822gato
IDMK Homokkerti Kézosségi |€lménynytjtas gyermekek szamara falkalomszerii cgylittmiikddésiink altal szines  [részvétel egymas programjain, élmények |csoportok
\Hdaz [programok biztositasa nyujtasa Ovodapedagogusai
igazgatd
tovabbképzések, szakmai forumok  [torvényi képzési lehetéségek megismerése,
IPOK szervezése, mindsitési eljarasban  [szabalyozdoknak POK-al val6 kapcsolat tajékozottsag biztositasa, szaktanacsadas  [igazgatd
\Debrecen- Oktatdsi Hivatal  |valo részvétel, intézményi megfeleléen megerdsitése igénybevétele
tanfeliigyelet intézményi
onértékelés
kutyaasszisztalt terapia
fejlesztések: mozgaskoordinacio, a gyermekek érzelmi-szocialis, [allatokkal valdé banasmod, igazgato
\Hope Terapids Egyesiilet érzelmi-szocialis készségek, heti egy mozgaskoordinacio elésegitése a [veliik kapcsolatos szemléletmod kialakitasa figazgatohelyettes
allatokkal valé banasmad, alkalommal feladatok altal

létszamarol adatszolgaltatas

Gyermekorvos a gyermekek idszakos vizsgalata | védéndi éves
Védiono fogészati vizsgalat munkatervnek gyermekek egészségiigyi gyermekek rendszeres sziirése
sziil6i tajékoztatasok megfeleléen ellatasa, tanacsadas igazgato
fogorvos évi egy
alkalommal
munkakori alkalmassagi vizsgalat — [torvényi egyermekek, dolgozok pontos szamadatok megkiildése,
a nevelési-oktatasi intézményben  [szabalyozoknak legészségiigyi ellatasa, dolgozdk adatainak megkiildése igazgato
IDAEFI elhelyezettek, illetve tanulok megfeleléen tanacsadas
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5. AZ INTEZMENY BELSO ELLENORZESI FELADATAI

5.1. A nevelomunka ellenorzésének szempontjai, iitemezése

A neveldmunka ellendrzése az Ovodai pedagdgiai tevékenység tudatos irdnyitdsanak és
folyamatos fejlesztésének alapvetd eszkoze. Az ellendrzési folyamat célja, hogy atfogo képet
adjon a pedagodgiai munka szinvonalardl, timogassa a kitlizott nevelési célok megvalosulasat,
valamint eldsegitse a szakmai fejlodést. Az ellendrzés tervszeriien, elére meghatarozott
szempontok alapjan, folyamatosan valdsul meg, és lehetdséget biztosit az eredmények
visszacsatoldsara, valamint a sziikséges korrekciok megtételére.

A nevelémunka ellendrzésének f6 szempontjai

Pedagoégiai tervezémunka szinvonala.

Pedagogiai programban meghatarozott célok, feladatok megvalosulasa.

A gyermekek egyéni fejlettségi szintjének figyelembevétele, differencialds
alkalmazasa.

Kornyezeti nevelés és hagyomanyodrzés érvényesiilése.

A sziilokkel valo kapcsolattartas és egytittmiikodés.

Nevelési célok megvaldsulasa.

Ovodapedagégusok szakmai tevékenysége

Gyermeki tevékenységek és viselkedés megfigyelése.

Ovodai kérnyezet.

EllenOrzés litemezése

Eves munkaterv alapjan.
Tervszeriiség.
Eseti ellendrzések.

EllendOrzés és értékelés alapelvel

Humanus, az ellen6rzés értékeléssel és nem itélettel zarul.
Objektiv tényeken alapulo.
Fejlesztéselvii.

Modszerek

Dokumentum vizsgalata.
Csoportlatogatas.
Beszélgetés.

Beszamolo.
Teljesitményértékelés.
Javaslatok.
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5.2. Ellenorzések:munkakorhoz kapcsolodo ellenorzések

Ovodapedagogusok
Feladat Ellendrzés modszere Ellendrzési teriiletek Hatarido Felelos
Csoportos éves tervezések féléves Dokumentumelemzés Minden csoportban 2026. szeptember 30. Igazgatd
nevelési terv adminisztracio az
évkezdéshez
A befogadas folyamata, szokasrendszer alakitasa. Megfigyelés, elemzés, Nyuszi, Pillango 2026. szeptember és Igazgato
Egyéni sajatossagok figyelembe vétele. értékelés csoportokban oktober héonap, illetve | Igazgatohelyettes
2027. januar vége
Iskoléaba Iépéshez sziikséges fejlettség ellendrzése, Dokumentumelemzés, Mokus, Siini csoportban | 2026. december ¢és Igazgato
értékelése fejlettségmérd lapok 2027. januar hénap
eredményei
Kornyezettudatos, kornyezetvédé magatartas Csoportlatogatas, Minden csoportban Folyamatos Igazgato
megfigyelés Igazgatohelyettes
Munkako6zdsségi vezetok
A szocialis kompetenciak alakulasa Csoportlatogatas Minden csoportban 2027. februar Igazgato,
Ovodapedagogusok
Jatéktevékenység gazdagitasa fejlesztése, szabad jaték | Megfigyelés, elemzés, Minden csoportban 2027. marcius Igazgato
megfigyelése élményszerzések biztositasa értékelés Igazgatohelyettes

Munkako6zosségi vezetok

Egyéni fejlédés nyomon kdvetése, egyéni fejlesztési Dokumentumelemzés, egyéni | Minden csoportban 2027. marcius Igazgato
terv fejlettségmérd lapok
Gyermekcsoportok neveltségi szintje Onértékelé beszamold Minden csoportban 2027. éprilis eleje Igazgato
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Ellenorzések — Dajkak

Ellendrzées teriilete Hatarido Modszer
Tisztasagi ellendrzések csoportszobakban, egyéb Havonta Megfigyelés
helyiségekben alkalomszerii
Munkakori leirasban foglaltak betartasa, Alkalomszeri Megfigyelés
munkafegyelem spontan
Az 6vodapedagogusokkal vald egyiittmiikdodés Alkalomszerti Megfigyelés
Pozitiv példaadas Alkalomszerl Megfigyelés
A csoport szokasainak, szabalyainak ismerete Evente kétszer Megfigyelés
Munkaidd nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentumelemzés
Nébih eléirasok betartasa Negyedévente Megfigyelés
Ellendrzés
T{iz- munka-balesetvédelmi el6irasok betartasa Evente egyszer Kérdések formajaban
Megfigyelés
Udvari életbe valo bekapcsolodas Alkalomszerii Megfigyelés
Gondozasi feladatok, étkezéssel kapcsolatos feladatok | Folyamatos Megfigyelés
ellatasa
Ellenorzések - Pedagogiai asszisztens
Ellendrzes teriilete Hatarido Modszer
Pedagogiai szakmai, segit0, fejlesztd feladatainak Alkalomszertii Megfigyelés
ellenérzése Dokumentumelemzés
Kapcsolata az 6vodapedagdgusokkal, gyermekekkel, Alkalomszerii Megfigyelés
sziilokkel
Hianyz6 6vodapedagogus Alkalomszerti Megfigyelés
esetén feliigyeletet biztosit munkakdri leirds szerint Beszélgetés
Pozitiv példaadas Alkalomszerii Megfigyelés
Pedagogiai munkaba vald bekapcsolddas Alkalomszerii Megfigyelés
Munkaid6 nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentumelemzés
a jelenléti ivben
Gondozasi feladatok, étkezéssel kapcsolatos feladatok | Alkalomszerii Megfigyelés
ellatasa Beszélgetés
Thz-munka-balesetvédelmi eldirasok betartasa Evente egyszer Kérdések formajaban
Megfigyelés
Ellenorzések — Kisegito dolgozok
Ellendrzés teriilete Hatarido Modszer
Konyhai kisegité konyhai dokumentéciod Hetente Dokumentumelemzés
HACCP eléirasok ellendrzése Hetente Megfigyelés
Dokumentumelemzés
Etelek adagmennyiségének ellenérzése Alkalomszerti Megfigyelés
Mérés
NEBIH el6irasok betartasa Rendkiviili Megfigyelés
Fiit6-udvaros az 6voda udvaranak folyamatos Alkalomszeriien Megfigyelés
gondozottsaga, balesetvesz€ly elharitasa Ellen6rzés
Udvari jatszotéri eszkdzok napi vizsgalata Havonta Dokumentumelemzés
dokumentalasa Megfigyelés
Takarit6 tisztasagi ellenorzés Alkalomszeri Megfigyelés
Munkaid6 nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentumelemzés a
jelenléti ivben
Tlz- munka-balesetvédelmi eldirasok betartasa Evente egyszer Kérdések formajaban
Megfigyelés
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Ellenérzések — Ovodatitkar

Ellendrzés teriilete Hatarido Modszer

Dokumentaciok, nyilvantartas Alkalomszert Dokumentumelemzés

Etkezési dokumentaciok, kedvezmények Alkalomszerti Dokumentumelemzés

nyilvantartasa

KIRA és Polisz rendszer miikodtetése Alkalomszert Megfigyelés
Ellendrzés

Sziilokkel az 6voda dolgozodival valo egylittmiikodés, | Alkalomszeri Megfigyelés

kommunikacid

Munkaid6 nyilvantartas vezetése Havonta Dokumentumelemzés

a jelenléti ivben

Tuz- munka-balesetvédelmi eldirasok betartasa

Evente egyszer

Kérdések formajaban

Megfigyelés
Ellenorzés teriiletei:
- Szakmai-pedagogiai ellendrzés
- Taniigyigazgatas
- Munkaiigyi ellenérzés
- Gazdalkodas
- Ové-védo feladatok
Ellenorzések - Pedagogiai ellenorzés
Ellenorzés teriilete Felelos Idopont
Csoportnaplo vezetése, tervezémunka oviKRETA Igazgato Negyedévente
rendszerben Igazgatohelyettes
Sziil6i értekezletek, fogadoorak Igazgato 2026. szeptember
2027. januar
Sziilok tajékoztatasa, egylittmiikodés Igazgato Folyamatos
aktualitasnak
megfeleléen
Uj gyermekek befogadésa Igazgatd Folyamatos
Unnepek tervezése, szervezése Igazgatohelyettes Folyamatos
aktualitasnak
megfeleléen
Hospitalasok a csoportokban Igazgato Folyamatos
Igazgatohelyettes
Tankételes Igazgato 2027. december
kort gyermekek iskolakésziiltsége Igazgatdhelyettes 2026. aprilis
Fejleszt6 tevékenységek megtervezése, gyermekek Igazgato Negyedévente
fejlddésének nyomon kdvetése dokumentacio az Igazgato-helyettes
oviKRETA rendszerében Munkak6zosség
vezetdk
Tehetséggondozas, fejlesztések figyelemmel vald Igazgato Folyamatos
kisérése Igazgatd-helyettes
A csoportokban kialakitott szokas és szabalyrendszer | Igazgato Negyedévente
alkalmazasa, kiilonosen a kornyezeti neveléshez Igazgatd-helyettes
kapcsolodo szokasok kialakitasa
Gyermekvédelmi feladatok ellendrzése Igazgato Folyamatos
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Ellenorzés —Taniigyigazgatas

Ellenorzés teriilete Felelds Idopont
Felvételi, mulasztasi naplok ellendrzése az Igazgat6 Negyedévente
oviKRETA rendszerben Igazgatohelyettes
Sziil3i nyilatkozatok ellendrzése az oviKRETA Igazgato 2026. szeptember
rendszerben
Gyermekvédelmi tevékenység Gyermekvédelmi Folyamatos
felelds aktualitasnak
Igazgatd megfeleld
Gyermekfelvétel, atvétel csoportok alakitasa Igazgato Minden évben
meghatarozott
idépontban atvétel
aktualitasnak
megfeleléen
Ev kozbeni gyermeklétszam valtozasanak pontos Igazgato Valtozasoknak
adminisztralasa megfeleléen
Statisztika, torzskonyv az oviKRETA rendszerben Igazgatd 2026. oktober
Beiskolazas szervezése Igazgato Minden évben a
meghatarozott
idépontban
Ovodakotelezettséggel kapcsolatos feladatok Igazgato februar, marcius,
Igazgatohelyettes aprilis, szeptember
Ovodai beiratkozas Igazgato 2027. aprilis
Igazgatohelyettes
Munkaiigyi ellenérzés
Ellendrzés teriilete Felelos Idopont
Uj dolgozok segitése Igazgato, Aktualitasnak
Igazgatohelyettes, | megfelelen
Munkak6zdsség-
vezetok
Mentor
Munkaidé betartasa, Igazgato Alkalomszeri
munkafegyelem Igazgatohelyettes
Szabadsagolassal kapcsolatos feladatok Igazgato Folyamatos
Igazgatohelyettes
Munkakori kotelességek betartasa Igazgatd Alkalomszeri
Munkavédelmi eldirasok betartasa Igazgato Folyamatos
Igazgatohelyettes
Jelenléti ivek vezetése Igazgato Havonta
Igazgatohelyettes
Torzskonyv adatainak ellendrzése Igazgato 2026. oktober
Személyi anyagok kezelése Igazgato Aktualitasnak
megfeleléen
Szabadsagolas, szabadsagolasi terv Igazgato Aktualitasnak
Igazgatohelyettes megfeleléen
A Koznevelési informacios rendszerben (KIR-ben) a | Igazgato Aktualitasnak
pedagdgusok szakmai gyakorlati idejének megfeleléen
modositasa, adatok ellenOrzése
Oktatasi Hivatal informatikai timogat6 rendszerének | Igazgato Folyamatos
figyelemmel kisérése Igazgatohelyettes
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Ellenorzés —Gazdalkodas

Ellendrzés teriilete Felelos Idopont
Koltségvetés elkészitése Igazgatd 2026. aktualitasnak

megfeleléen
Takarékos gazdalkodas, eszkdzbeszerzés Igazgatd Folyamatos
Leltarozas, selejtezés Igazgatdhelyettes Aktualitasnak megfeleléen
Karbantartés, felyjités Igazgatd Aktualitdsnak megfeleléen
EtkezOk nyilvantartasa, kedvezmények Igazgatd, dvodatitkar Folyamatos
Pedagogus tovabbképzés Igazgatd Intézményi programnak

megfeleléen
Ellenorzés — Ovo-védo feladatok
Ellendrzés teriilete Felelos Idopont
Munkavédelmi, biztonsagi eldirasok Igazgatd Alkalomszeri
betartdsa, balesetmegel6zés Igazgatohelyettes
Gyermekbalesetek megel6zése Igazgato Folyamatos
Gyermekek egészségligyi ellatasanak Igazgatd Ovodaorvossal, védénével
megszervezése egyeztetett idépontban
Konyha higiénéje Igazgatd Hetente kétszer
Intézmény tisztasaga Igazgatd Havonta

Igazgatohelyettes
Osszegzés

A nevelési év soran toreksziink a magas szinvonali pedagogiai munka megvaldsitasara, a
szakmai megljuldsra, valamint a partneri kapcsolatok erdsitésére. Fontosnak tarjuk az
elfogadd, tdmogatd légkor fenntartasat, amelyben minden gyermek biztonsdgban érezheti
magat, és lehetdséget kap képességei kibontakoztatasara.

Bizunk abban, hogy a kozos munka hozzdjarul a gyermekek fejlodéséhez, a kozosség
erds0déséhez, valamint az dvoda szakmai munkéjanak tovabbi gazdagodasahoz.

Debrecen, 2026. janius 18.
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Zaradék
A Homokkerti Pitypang Ovoda Munkatervét készitette az 6voda igazgatéja.

Debrecen, 2026 ......c..cvviiiiiiiiiiiia

igazgatd

A Munkatervet a Homokkerti Pitypang Ovoda Sziil6i Szervezete véleményezte, azt
elfogadasra javasoljak.

Debrecen, 2026

Sziil61 Szervezet nevében

A Munkatervet a Homokkerti Pitypang Ovoda nevelétestiilete elfogadta.

Debrecen, 2026

a nevelotestiilet nevében
igazgatd

A Fenntartora tobbletkotelezettség nem harul.
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1. sz. melléklet

»Digitalis” munkakozosség munkaterve
2026/2027. nevelési évre

Az IKT-eszkozok tudatos és életkornak megfelelo alkalmazasa az 6vodai nevelésben a
pedagogiai megujulas, a mdodszertani fejlesztés és a belso tudasmegosztas tamogatasara

A munkakozosségi terv létrejottének indoklasa

A digitalis technologiak fejlodése napjainkban az élet valamennyi teriiletére jelentds hatést
gyakorol, amely aldl a koznevelés és az 6vodai nevelés sem kivétel. A korszerli pedagogiai
szemlélet megkoveteli, hogy az oOvodapedagdgusok nyitottak legyenek az innovativ
modszerek alkalmazasara, valamint képesek legyenek a digitalis eszkdzok és platformok
pedagdgiai célu, tudatos és életkornak megfeleld hasznalatara.

Az informécids és kommunikacios technoldgidk (IKT) alkalmazasa az 6vodai nevelésben
nem a hagyomdanyos pedagogiai értékek hattérbe szoritdsat jelenti, hanem azok korszerii
eszkozokkel torténd kiegészitését €s tamogatasat. A megfelelden alkalmazott digitalis
eszk6zok hozzdjarulhatnak a gyermekek motivacidjdnak fenntartadsahoz, a tapasztalatszerzés
gazdagitasahoz, a kreativitas fejlesztéséhez, valamint a jatékos tanulasi folyamatok
szinesitéséhez.

Intézménytinkben rendelkezésre allnak olyan digitalis eszkozok és alkalmazasok, amelyek
lehetdséget biztositanak a pedagdgiai munka moddszertani megljitasdra. Emellett az
OviKRETA rendszer bevezetése és mindennapi hasznalata 0j feladatokat és lehetSségeket
teremtett az intézményi dokumentacid, az informaciddramlés €és az adminisztracio teriiletén. A
rendszer hatékony, egységes és tudatos hasznalata hozzajarulhat a pedagdgiai munka
mindségének fejlesztéséhez, valamint az adminisztrativ folyamatok atlathatobb és korszeriibb
megvalositasahoz.

A munkakozosségi terv 1étrejottét indokolja tovabba az a szakmai igény, hogy az
ovodapedagdgusok lehetdséget kapjanak digitalis kompetencidik fejlesztésére, az 1j
moddszerek ¢és alkalmazasok megismerésére, valamint a megszerzett tapasztalatok és jo
gyakorlatok megosztasdra. A munkakozosség kiemelt célja a pedagogiai meguajulés
tamogatasa, a médszertani kultira fejlesztése, az IKT-eszkozok és az OviKRETA rendszer
hatékony alkalmazasdnak eldsegitése, valamint a belsé tuddsmegosztds ¢€s szakmai
egylittmiikddés erdsitése.

A nevelési év soran megvalosuld k6zos szakmai munka hozzéjarulhat az intézmény digitalis
pedagogiai kulturdjanak fejlédéséhez, az innovativ pedagogiai megoldasok elterjedéséhez,
valamint a gyermekek élményszerli és korszerli nevelésének tamogatasahoz.

A munkakozosség célja és feladatai

A munkakozdsség célja az oOvodapedagogusok digitalis kompetencidinak folyamatos
fejlesztése, az IKT-eszkozok és az OviKRETA rendszer hatékony, egységes és tudatos
hasznalatanak tdmogatasa, tovabba a pedagdgiai megujulas, a mddszertani kultra fejlesztése
¢s a belsd szakmai tuddsmegosztas erdsitése.

A munkak6zosség kiemelt feladatanak tekinti a digitalis eszk6zok és alkalmazasok dvodai
felhasznalasi lehetdségeinek feltarasat, a jO gyakorlatok megismerését €s megosztasat,
valamint az innovativ pedagodgiai modszerek mindennapi neveldmunkéba torténd
beépitésének tamogatasat. Emellett torekszik az OviKRETA rendszer nyujtotta lehetéségek
minél hatékonyabb kihasznéalaséra, ezaltal tamogatva az adminisztrativ feladatok egyszertibb,
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atlathatobb ¢és  hatékonyabb ellatdsat, valamint az intézményi dokumentéacido ¢&s
informacidaramlas korszerii megvaldsitasat.
Céljaink
o Az IKT-eszk6zok ovodai alkalmazasi lehetdségeinek feltérképezése €s bovitése.

Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztése.
Az innovativ pedagdgiai mdédszerek megismerése és gyakorlati alkalmazasa.
Az ¢életkori sajatossdgoknak megfeleld digitalis tartalmak és eszkozok
hasznalatanak tamogatasa.
e Az OviKRETA rendszer hatékony, tudatos és egységes hasznalatanak timogatasa.
e A bels6 szakmai egyiittmiikodés és tudasmegosztas erdsitése.
e Jo gyakorlatok gytijtése, dokumentélasa €s intézményi szintli megosztasa.
e A gyermekek  motivacidjanak, kreativitdsanak és  problémamegoldd

gondolkodasanak tdmogatasa digitalis eszk6zok bevonasaval.
o Digitalis modszertani Gtlettar kialakitasa és folyamatos bdvitése.

Feladataink

¢ A munkak6zdsség éves munkatervének megvalositasa.

e Az intézményben rendelkezésre allo digitdlis eszkozok ¢és alkalmazasok
megismerése.

e Szakmai mihelymunkak, tapasztalatcserék és konzultaciok szervezése.

o Az IKT-eszkozok alkalmazasat bemutaté foglalkozdsok és jo gyakorlatok
megosztasa.

e Hospitalasi lehetdségek biztositasa a munkakdzosségi tagok szamara.

o Digitalis segédanyagok, jatékdotletek és modszertani anyagok gytjtése.

e A Bee-Bot ¢s mas, gyermekek szamara alkalmazhaté digitalis eszkozok
pedagdgiai lehetdségeinek bemutatésa.

e Az OvViKRETA rendszer valamennyi funkcidjanak megismerése, valamint a
hatékony ¢és egységes hasznalatot timogatd jo gyakorlatok megosztasa.

e Az ¢év sordn szerzett tapasztalatok dokumentélasa és értékelése.

e A munkak6zosség tevékenységének eredményeit 0sszegzd digitalis mddszertani
gyljtemény elkészitése.

A munkakozosség mitkodésének keretei

A Digitalis Munkak6zosség a 2026/2027. nevelési év soran az intézmény pedagogiai
céljaihoz igazodva végzi tevékenységét. Munkajat az egyiittmiikodés, a szakmai parbeszéd, a
modszertani megujulés €s a tuddsmegosztas jellemzi majd.

A munkakozosség a nevelési év  soran rendszeres megbeszéléseket, szakmai
miuhelymunkakat, bemutato foglalkozasokat, hospitalasokat €s tapasztalatcseréket szervezését
tervezi. A kapcsolattartds személyes megbeszélések, elektronikus levelezés, valamint az
OviKRETA rendszer nytjtotta lehetdségek felhasznalasaval fog torténni.

A ko6z6s munka soran kiemelt szerepet kap:
e az IKT-eszkozok €letkornak megfeleld alkalmazasanak tamogatésa;
az OviKRETA rendszer hatékony és egységes hasznalatanak elésegitése;
a jo gyakorlatok gytijtése és megosztasa;
a pedagdgusok digitalis kompetencidinak fejlesztése;
az innovativ pedagogiai modszerek megismerése és adaptalasa.
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A munkakozosség tevékenységének eredményeként digitalis moddszertani Otlettar, jo
gyakorlatokat bemutatd gylijtemény, valamint a neveldmunkéat tdmogatd segédanyagok
késziilnek, amelyek hozzajarulnak az intézmény szakmai fejlodéséhez és a belsd
tudasmegosztas erdsitéséhez.

A munkakozosség tevékenységeinek iitemterve

Szeptember
A munkakozosség alakulo iilése
Feladatok:
e A munkak6zosségi terv ismertetése, megvitatasa €s elfogadasa.
e A nevelési év céljainak és feladatainak meghatdrozasa.
e Az intézményben hasznalt digitalis eszk6zok és digitalis platformok alkalmazasanak
attekintése.
e« Az OVIKRETA rendszer hasznilataval kapcsolatos tapasztalatok, igények ¢és
fejlesztési lehetdségek 0sszegytijtése.
FelelOs:
e Munkak6zdsség-vezetd
e Munkak6zosségi tagok

Oktober, November, December
Modszertani mithelymunka — IKT az évodai nevelésben
Feladatok:
o Jo gyakorlatok bemutatasa és megosztasa.
o Digitalis eszkozok alkalmazasi lehetdségeinek ismertetése a kiilonbozd tevékenységi
tertileteken.
« Az OviKRETA rendszer hatékony hasznalatat segité tapasztalatok megosztasa.
o Digitalis otlettar €s segédanyaggylijtemény kialakitdsanak megkezdése.
Felelds:
e Munkak6zosség-vezetd
e Munkakdzosségi tagok

Januar, Februar, Marcius
Bemutato foglalkozas és szakmai tapasztalatcsere
Feladatok:
o IKT-eszkozzel timogatott tevékenység bemutatésa.
e A bemutato foglalkozas kozds elemzése €s értékelése.
o Tapasztalatok dsszegzése, tovabbfejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
o A digitalis eszkdzok gyermekek motivacidjara €s tanulasi folyamatara gyakorolt
hatasanak megbeszélése.
Felelds:
e Munkakdzosség-vezetd
o Bemutato foglalkozast tartd pedagdgus
e Munkakdzosségi tagok
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Majus
Evzdré szakmai mithelymunka és értékelés
Feladatok:
e Az éves munka értékelése.
e A megvalosult célok és eredmények Osszegzése.
o A digitalis modszertani Otlettar és jo gyakorlatok gylijteményének véglegesitése.
o Javaslatok megfogalmazisa a kovetkezd nevelési év munkakozosségi témajara és
feladataira.
Felelds:
e Munkak6zosség-vezetd
e Munkakdzosségi tagok

Varhat6 eredmények

A munkakozosség tevékenységének eredményeként az dvodapedagogusok digitalis
kompetenciai fejlddnek, bdviilnek az IKT-eszk6zok alkalmazésaval kapcsolatos ismereteik,
valamint er6sddik az innovativ pedagdgiai mddszerek iranti nyitottsaguk. A kozos szakmai
munka hozzdjarul ahhoz, hogy a digitdlis eszk6zok alkalmazasa tudatosabban,
céliranyosabban és az életkori sajatossagok figyelembevételével épiiljon be a mindennapi
neveldmunkaba.

A munkakozosségi tevékenységek soran fejlodik a pedagdgusok kozotti  szakmai
egylittmiikddés, erdsodik a belsé tuddsmegosztas, valamint lehetdség nyilik a jo gyakorlatok
megismerésére €s intézményi szintl elterjesztésére. A résztvevok ) modszerekkel, digitalis
alkalmazasokkal és eszkozokkel ismerkedhetnek meg, amelyek tdmogatjdk a gyermekek
¢lményszert, jatékos tanuldsat és motivacigjat.

Varhato eredmény tovabba az OviKRETA rendszer hasznalataval kapcsolatos tapasztalatok
boviilése, a rendszer funkcidinak tudatosabb alkalmazasa, valamint az intézményi
dokumentécio és informacidaramlas hatékonyabb megvalositasa.

A nevelési év végére elkésziil egy digitalis modszertani otlettar €s jogyakorlat-gylijtemény,
amely a munkakozOsség tagjai szamara a késdbbiekben is hasznosithatd szakmai
segédanyagként szolgalhat. A kozOsen szerzett tapasztalatok és Osszegyljtott anyagok
hozzajarulnak az intézmény digitalis pedagogiai kultirajanak fejlédéséhez és a pedagogiai
megujulas tamogatasahoz.
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Sikerkritériumok, az eredményesség méroi

A munkak6zdsség eredményes mitkodését az alabbi szempontok alapjan értékeljiik:

Sikerkritérium

Teljesiilt

Megjegyzés

A tervezett munkakozosségi foglalkozasok megvalosultak.

A munkakozosségi tagok aktivan részt vettek a kozos
szakmai munkaban.

Megvalosult a jo gyakorlatok és szakmai tapasztalatok
megosztasa.

Boviiltek az o6vodapedagogusok digitalis kompetenciai és
modszertani ismeretei.

Novekedett az IKT-eszk6zok tudatos ¢és célirdnyos
alkalmazésa a neveldmunka soran.

Fejlodott az OviKRETA rendszer hatékony és egységes
hasznalata.

Megvalosult legalabb egy IKT-eszkozzel tamogatott
bemutato foglalkozés vagy szakmai tapasztalatcsere.

Elkésziilt és bovilt a digitdlis modszertani Otlettar és
jogyakorlat-gytijtemeény.

Erds6dott a pedagogusok kozotti szakmai egylittmiikodés €s
belsé tudasmegosztas.

A munkakozosség tevékenysége hozzajarult az intézmény
digitalis pedagdgiai kulturdjanak fejléddéséhez.
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2. sz. melléklet

,,Z6ld Ovoda” munkakozosség munkaterve
2026/2027. nevelési évre

Munkakozosségiink tovabbra is kiemelt feladatanak tekinti az Orokos Zold Ovoda cim
megszerzesét €s az ehhez kapcesolodo értékek kovetkezetes képviseletét.

A 2026/2027-es nevelési év soran olyan élményalapti programokat és tevékenységeket
kivanunk megvalositani, amelyek eldsegitik a gyermekek kornyezet iranti felelésségének,
természetszeretetének  és  fenntarthatd  szemléletének  kialakulasat.  Mindennapi
neveldémunkank sordn fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek sajat élményeiken,
megfigyeléseiken és cselekvd részvételiikon keresztil fedezzék fel a természet értékeit,
mikdzben fejlodik 6nallosaguk, kivancsisaguk, egytittmiikodési készségiik és gondolkodasuk.

Célunk, feladataink
o Komposztalasi és szelektiv hulladékgytijtési szemlélet erdsitése.
o Pillang6- és beporzobarat virdgagyas 1étesitése.
« Oshonos ndvényfajok telepitése az udvarokon.
o Tovabbi madaritato és rovaritato kialakitdsa a nyari idszakra.
o Ehetd bogyos gyiimdlcsok (malna, ribizli, egres) telepitése.
o Z0ldség- és viragmagok gyljtése, tdrolasa a kdvetkez6 szezonra.
o Talajtakard novények telepitése a vizmegtartas javitasa érdekében.
o Iddjaras-megfigyeld sarok kialakitasa (esdmérd, szélzsak, hdméro).
o Egyiittmikodeés helyi kertészettel vagy gazdasaggal.
o Sajat vetdmagok eliiltetése és hazavihetd palantdk nevelése.

Feladataink megvalositasa a tevékenységekben

Szeptember
- Eves munkakozdsségi terv megvitatasa, elfogadtatdsa a munkak6zosség tagjaival.
Felel6s: munkak6zdsség vezetd, vodapedagodgusok

Oktober—November

- Oktober 4. — Allatok vilagnapja alkalmabél pillangd- és beporzobarat viragagyas
kialakitasanak elokészitése, valamint dshonos névényfajok telepitése az 6voda udvaran.

- A komposztalasi és szelektiv hulladékgytijtési szokasok tovéabbfejlesztése, a gyermekek
aktiv bevonasaval a komposzt folyamatos gondozasaba.

- Fecskovics kertészet szakembereinek meghivasa az 6vodédba, akik szakmai tanacsaikkal
tamogatjak az oOvodakert fejlesztését, ¢s megismertetik a gyermekeket a fenntarthato
kertészkedés alapjaival.
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December—Marcius

- Idgjaras-megfigyeld sarok kialakitasa (esdmérd, szélzsak, homérd), a napi megfigyelések
megkezdése.

- Marcius 22. — Viz vilagnapja alkalmabol a talajtakards és a vizmegtartas fontossaganak
megismertetése a gyermekekkel.

- Vetdmagok valogatasa, rendszerezése, zoldség- és viragmagok gyljtése és tarolasa.

- Sajat vetomagok eliiltetése, palantanevelés megkezdése.

Felel6s: munkak6zdsség vezetd, vodapedagogusok

Aprilis—-Majus

- Aprilis 22. — Fold napja alkalmabdl a sziilékkel kozdsen ehetd bogyods gyiimolesok (malna,
ribizli, egres) és 6shonos ndvények iiltetése.

- A gyermekek altal nevelt palantdk kiiiltetése az 6voda kertjébe, valamint hazavihetd
palantak készitése a csaladok szamara.

- Mé4jus 10. — Madarak és fak napja alkalméabol uj madaritatok és rovaritatok kihelyezése.

- Talajtakard novények telepitése a vizmegtartas javitasa érdekében, a névények gondozasa.
Felel6s: munkak6zdsség vezetd, 6vodapedagogusok

Junius
- Eves munka értékelése, tapasztalatok dsszegzése.
- Témajavaslatok a kdvetkezd nevelési évre.
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3.sz. melléklet

Gyermekvédelmi tevékenység munkaterve
2026/2027. nevelési év

Feladatunk

Olyan légkdr, pedagogiai tevékenység biztositasa, amely kizarja annak lehetdségét, hogy
barmelyik gyermek, barmilyen okndl fogva hatranyos, kitaszitott helyzetbe keriiljon.
Intézményiink gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenysége magaba foglalja a csaladdal, a
szlilokkel vald kapcsolattartas rendszerét.

Céljaink a torvénvi eloirasok szerinti miikodés soran

Prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megeldzése illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint
egylittmiikddés a kiillonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

Csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
Figyelembe vessziikk a sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi
eléirasokat és intézményi alapelveket.

Figyelembe vessziik a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii és
nehezen kezelhetd gyermekek szdmara.

Fontosnak tartjuk, hogy folyamatos legyen az egyiittmiikodés a DMJV Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontja szakembereivel.

Csoportos ovodapedagogusokra vonatkozo feladatok

a gyermekek megfigyelése, a csoport feltérképezése

az 6vodaba jard gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése
csoportokra vonatkozo helyzetkép elkészitése

a beszédhibas, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett, magatartdszavarral kiizd6
gyermekek stb. felmérése

névsor, statisztikakhoz sziikséges adatok leaddsa a gyermekvédelmi feleldsnek
Hatdridd: minden nevelési évben szeptember 15-ig.

nagycsoportos kortl beszédhibas gyermekek logopédiai foglalkozasra kiildése, idépont
megbeszélése sziildvel, logopédus szakemberrel.

Hatéaridd: minden nevelési évben szeptember 30-ig.

szll6i értekezletek tartdsa

egyéni banasmod elvének érvényesitésével fejlesztési terv készitése, annak folyamatos
vezetése, figyelemmel kisérése (BTMN, HH, HHH)

rendszeres kapcsolattartas a gyermekvédelmi szakemberekkel és szocialis segitokkel

a nyilvantartott gyermekek figyelemmel kisérése, problémak jelzése a
gyermekvédelmi szakembereknek, illetve az 6voda vezetdjének, valamint a megfeleld
szervek felé

folyamatos konzultacio a logopédussal a gyermekek beszédének fejlodésérol
folyamatos kapcsolattartas a gyermekek egyéni fejléddési iitemével kapcsolatban a
fejlesztopedagogussal, gyogypedagogussal, pszicholdgussal

sziikség szerint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett
gyermekek csaladlatogatdsa. A latogatas alkalmaval felmérni mennyire biztositott a
csaladi kornyezetben a gyermekek megfeleld gondozasa, nevelése, fejlddése.
Egyiittmiikddés kialakitasa a sziilokkel és azok meggy6zése a gyermekek rendszeres
6vodaba jarasanak fontossagarol.
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a sziilok és az dvodapedagogusok altal jelzett érzelmi, hangulati, magatartdsi és tarsas
viselkedési problémak megfigyelése, okainak feltardsa, 6voda pszicholdgusi
tanacsadas, tovabb iranyitas szakemberhez

felmertilé problémak megbeszélése, megoldasa a sziilokkel kozosen

veszélyeztetett gyermekek kornyezetének tanulmanyozasa, a veszélyeztetettség
okainak kideritése, a tapasztalt dolgok megbeszélése a gyermekvédelmi feleldssel

a hatranyos helyzeti ¢és egyéb okok miatt lemaradt gyermekek differencialt
nevelésének, fejlesztésének biztositasa

a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmara a csoportban 1évo
o6vodapedagdgus altal készitett fejlesztési terv megtekintése probléma esetén

gyermeki  hidnyzasok, mulasztasok jelzése a gyermekvédelmi felelOsnek,
6vodavezetdnek

esélyegyenldség biztositasa (folyamatos)

Gyvermekvédelmi felelos feladatai:

gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények cimének, telefonszamanak kozzététele
jol lathat6 helyen az 6vodaban

a gyermekvédelmi szempontbdl kiemelkedd torténések jegyzokonyvbe vétele, irasban
rogzitése

gyermekvédelmi munkaterv megismertetése €s elfogadtatdsa a neveldtestiilettel
torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, ismertetése a nevelotestiilettel
adatszolgaltatds a halmozottan hatranyos helyzetli, illetve a sajatos nevelési igényii
gyermekekrol, onkéntes felmérés, nyilatkozatok begytijtése a sziiloktol

a csaladddal valo6 kapcsolattartas legsikeresebb formainak megkeresése, azok célszerti
alkalmazésa

statisztikdhoz sziikséges adatok Gsszegytijtése, Osszegzése

szakmai konzultacidén, konferenciakon vald részvétel, informaciok kozlése a
neveldtestiilettel

probléma esetén jelzés tovabbitasa a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé,
illetve folyamatos kapcsolattartas a szakemberekkel

sziilék részére ingyenes szabadidds programok ajanlasa a kikapcsolddas, illetve a
gyermekek fejlédése érdekében

jelzOrendszeri megbeszélés a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontjaban

sziikség esetén esetmegbeszéld, esetkonferencia szervedzése a szakemberekkel a
sziilok jelenlétében

éves munka értékelése, beszamolok készitése

folyamatos kapcsolattartas az iskolai és 6vodai szocialis segitdvel

Ovodavezeto feladatai:

sziikség szerint csaladgondozd, védond segitségének igénybevétele

nyilvantartas vezetése

beszamolo készitése

bizalomelvii kapcsolat kiépitése a csalddokkal

veszélyeztetettség esetén a DMIV  Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpontjanak
tajékoztatasa

Az o6voda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve
sulyos elhanyagolésa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabbd a gyermek onmaga éltal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartas esetén.
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Gyermekvédelmi felelos konkrét feladatterve

Honap Tevékenység

Szeptember | Felmérés készitése a gyermekekrdl HH, HHH gyermek szambavétele,
nyilvantartdsa. Statisztikdhoz sziikséges adatok dsszegyliijtése, 0sszegzése.

Oktoéber Sziikség szerint csaladlatogatas a csoportos dvodapedagogusokkal egyiitt.
Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett gyermekek nyomon
kovetése  (SNI, BTMN), gyermekek  iddszeri  vizsgélatanak
kezdeményezése kontroll vizsgalatainak koordinalasa, kozos megbeszélés
szakember €s védond bevondsaval a segitségnyujtas lehetoségeirdl.

November Lehetdség szerint JelzOrendszeri megbeszélés a DMIV  Csalad és
Gyermekjoléti Kozpontja szakemberével. Gyermeki hianyzadsok nyomon
kovetése folyamatosan.

December Szakmai konzultacion, konferencidkon vald részvétel, informaciok kozlése
a neveldtestiilettel. Jotékonysagi programok szervezése (ruhaborze)
Januar Aktudlis feladatok ellatasa, iskolaba keriild gyermekekkel kapcsolatos

gyermekvédelmi feladatok feltérképezése. Iskolaérettségi vizsgalattal
kapcsolatban felmeriilé gyermekvédelmi feladatok elvégzése. Statisztikai
adatok aktualizélasa.

Februar Igény szerint sziiléi kor szervezése: védond, pszichologus bevondséaval.
Félévi értékelésnél beszamolo, visszacsatolas az 6vodapedagogusok felé.

Marcius Beszamol6 készitése a DMJV Csalad és Gyermekjoléti Kozpontja felé.

Aprilis Ingyenes szabadidds programok ajanlasa illetve szervezése a kikapcsolodas
¢s a hatranyos helyzetii gyermekek fejlodése érdekében.

Majus Beszamolok készitése, éves munka értékelése. T4jékoztatds nyujtidsa a

nyari taborokrol, plakatok elhelyezése a csoportok faligjsagjain.

- A nevelési év folyaman folyamatos kapcsolattartas a DMJV Csalad és Gyermekjoléti
Koézpontja munkatarsaval.

- Statisztikai adatok, valtozasok rogzitése havonta, kéthavonta.

- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése.
A véltozasokrol a nevelOtestiilet tajékoztatasa.
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4. sz. melléklet

A 2026/2027. NEVELESI EV FELADATELLATASI, ELLENORZESI TERVE

2026. AUGUSZTUS
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, hozza augusztus 26. igazgatohelyettes
tartozo helyiségek tisztasagi ellendrzése a csoportos dajkak Ellendrzési napld
nyari nagytakaritas utan
Balesetvédelmi szemle munka- és tlizvédelmi augusztus 29. igazgato
Tlzvédelmi, balesetvédelmi oktats szakember Balesetvédelmi napld
megtartasa
Nevelési évet zar6 €s nyito értekezlet igazgato augusztus 29. igazgato Jegyz6konyv

megtartasa
Jegyzokonyvkeészités
Nevelési év munkajanak értékelése

Jelenléti iv
Munkatervek
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2026. SZEPTEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Munkatarsi értekezlet a nem pedagogus igazgato szeptember 01. igazgato

munkakdrben dolgozok részére -

Egyéni védoeszkozok hasznalatanak igazgato szeptember 02. igazgato, igazgatohelyettes | Ellendrzési naplo

ellenérzése védodeszkozok
hasznalatdhoz

Csoportnaplok, Felvételi- és mulasztasi Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 szeptember O1. igazgato Csoportnaplok

Naplok megnyitasa (oviKRETA) csoport 6vodapedagogusai folyamatosan Felvételi- és mula

Ovodai adatlapok, sziilsi nyilatkozatok naplok

bekérése az 1j gyerekek sziileitdl Sziil6i nyilatkozatok
Ovodai adatlapok
(oviKRETA)

Csoportnaploba a szeptembert6l | Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango szeptember 08. igazgato Csoportnaplok

decemberig  terjed6 neveldmunka csoport 6vodapedagogusai (oviKRETA)

tervezése, korcsoportnak megfeleld éves

anyaggyjtés beirasa

2026/2027. nevelési év végleges vezetodi igazgato, meghatarozott igazgato Munkaterv

munkatervének véleményezése gyermek-és ifjusagvédelmi idépontnak Jegyzokonyv

Munkak6zdsségi munkatervek, | felelds, megfelelden Jelenléti iv

Gyermekvédelmi munkaterv véleményezése
JegyzO6konyvkészités

munkak&zosség-vezetok
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2026. SZEPTEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ulés a Sziiléi Szervezet csoportos vezetdivel. szeptember 04. igazgato Jelenléti iv
Munkaterv ismertetése. Jegyzokonyvkészités igazgatd Munkaterv
jegyzokonyv
Befogadas ellenérzése a Nyuszi Mokus Nyuszi, Pillango csoport | szeptember igazgato Ellendrzési naplo
Pillangé csoportokban ovodapedagogusai oktober
Csoportos sziildi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Sini, Pillangd | szeptember 07- igazgato Jelenléti ivek
csoport 6vodapedagdogusai 10-ig.
Munkatervbol
Takaritasi vilagnap Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango szeptember 22. igazgatohelyettes Eseményterv
csoport 6vodapedagdogusai Csoportnaplok
Oszi Vésar az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | szeptember 21. igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusai
A Mese vilagnapja alkalmabél az Akom- igazgatohelyettes szeptember 30. igazgato Eseményterv

Bakom Babcsoport meséjének megtekintése
az 6vodaban.
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2026. OKTOBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
A Zene vilagnapja alkalmébol miisor a DEMKI igazgatohelyettes oktober 02. igazgatd Eseményterv
Homokkerti K6zdsségi Hazban
Allatvédelmi témahét Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | oktdber 01-09. igazgatd Csoportnaplok
csoport ovodapedagdgusai
Allatok vilagnapja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | oktober 02. igazgatohelyettes Csoportnaplok
csoport 6vodapedagogusai
,Erik a sz618...” Sziireti jatszohaz az 6vodaban igazgatohelyettes oktober 16. igazgato Csoportnaplok
Pallagi Almaskertben alma, sz616szedés a Siini, Pillangé csoport oktober 21-ig. igazgato Csoportnaplok
harom csoportnak ovodapedagogusai
Oszi élményszerzo kirandulasok Siini, Pillang6 csoport oktober honapban figazgatd Csoportnaplok
lebonyolitasa a csoportoknak ovodapedagogusai folyamatosan
Jatéktevékenységek  gazdagitasa, Stini, Pillango folyamatos igazgatd Ellendrzési naplo
¢lményszerzések csoport
Fejlodési naplo kitdltése Mokus, Siini, Nyuszi csoport | oktober 30. igazgatod Fejlédési naplo
ovodapedagogusai oviKRETA
INagycsoportos 6vodasok miisora Stini csoport oktober utolso hete [igazgatd Eseményterv
[d6sek napja  alkalmabol a DEMKI ovodapedagogusai

Homokkerti K6z6sségi Hazban
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2026. NOVEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Ovoda helyiségeinek elsé negyedévi Technikai dolgozok november 04. igazgatohelyettes Ellendrzési napld
tisztasagi ellenérzése
Szokasrend alakitasanak ellendrzése a Nyuszi és Pillango csoport folyamatos november | igazgatd Ellen6rzési naplo
Nyuszi, Mokus csoportban ovodapedagogusai hénapban
Heti tervezések, szervezési feladatok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport| november 06. igazgato Csoportnaplok
beirasanak ellendrzése ovodapedagogusa (oviKRETA)
Siini: Siini csoport 6vodapedagdgusa november 20. igazgato Ellen6rzési naplo
A szabad jaték feltételeinek,
megvalosulasanak ellenérzése
Iskolaérettségi vizsgalat elvégzése — Mokus, Siini  csoport november 27-ig igazgato Fejlettségméro lapok
sziikség szerint - a tankdteles kora ovodapedagogusai folyamatosan

gyermekeknél
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2026. DECEMBER

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a Mokus, Siini, Nyuszi, Pillang6 csoport a megbeszélt igazgato Eseményterv
DEMKI ovodapedagogusai idépontban
HomokkertiK6z6sségi Hazban
- Mikulés varas
Mikulés linnepség szervezése  az Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 december 04. igazgato Eseményterv
6vodaban csoport 6vodapedagdgusai
Egyéni védoeszkozok hasznalatanak igazgatohelyettes december 09. igazgato, Ellendrzési napl6 egyéni
ellendrzése igazgatohelyettes védoeszkozok
hasznalatdhoz
Adventi kézmiives jatszohdz szervezése a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport december 14.  |igazgato -
DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban ovodapedagogusai
Gondozasi feladatok ellendrzése Nyuszi €s Nyuszi és a Mokus csoport folyamatos a  |igazgatd Ellen6rzési naplo
a Mokus csoportban ovodapedagogusai hénapban
Fejlodési naplo kitoltésének ellendrzése Nyuszi és Siini  csoport december 11. igazgato Fejlodési naplo
ovodapedagogusai oviKRETA
Sziilok szobeli tajékoztatasa a gyermekiik |  Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango csoport folyamatos igazgatd Fejlodési naplo
fejlédeésérdl fogaddorakon ovodapedagogusai oviKRETA
A szeptembertdl decemberig terjedd Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport december 18. igazgato Csoportnaplok
nevelémunka értékelésének elkészitése ovodapedagogusai
Nagycsoportosok karacsonyi miisora az  [Siini csoport meghivas alapjan [igazgato Eseményterv
a DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban ovodapedagogusai
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2027. JANUAR

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

A januartol majusig terjedd neveldmunka Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | janudr 08. igazgatd Csoportnaplok

tervezésének elkészitése ovodapedagogusai oviKRETA

Nyilt nap az uj kiscsoportos Mokus, Siini csoport januar 21. igazgatd Jelenléti iv

gyermekeknek és sziileiknek a Mokus és a ovodapedagogusai

Siini csoportban

Csoportos sziiloi értekezletek megtartasa Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 csoport | januar 11-14-ig.  igazgatd Jelenléti ivek

ovodapedagogusai

Heti tervezések Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango6 csoport | januar 26. igazgatd Csoportnaplok Jelenléti iv

Jelenléti iv ovodapedagogusai oviKRETA

vezetésének ellenérzése

A Kultara napja alkalmabol miisor a igazgatohelyettes januar 28. igazgato Eseményterv

DEMKI Homokkerti K6zosségi Hazban

Gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, Mokus, Nyuszi, Stni, Pillangd csoport | januar 29. igazgato Gyermekek fejlodésének
fejlesztési tervek ellendrzése ovodapedagogusai nyomon kdvetése,

oviKRETA Fejlesztési
tervek

Osszevont sziiléi értekezlet megtartasa az | Nyuszi, Pillango, Siini 6vodapedagogusai | januar 29. igazgato Jelenléti ivek

iskolaba men6 gyermekek sziileinek

csoport
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2027. FEBRUAR

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
februar 03. igazgatohelyettes
Csoportszobak, egyéb helyiségek masodik Technikai dolgozok Ellen6rzési naplod
negyedéves tisztasagi ellendrzése
Zene-Bona egyiittes farsangi miisora az igazgatohelyettes februar 16. igazgato -
6vodaban
Farsangi délel6tt az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 februar 18. igazgatd Eseményterv
csoport ovodapedagogusai
Nagycsoportosok farsangi miisora az Stini csoport meghivasnak igazgatd Eseményterv
Idések Otthonaban 6vodapedagogusai megfeleléen
Farsangi kézmiives jatszohazi Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango a megbeszélt igazgato Eseményterv

foglalkozasok a DEMKI Homokkerti
Ko6zdsségi Hazban

csoportok ovodapedagogusai

idépontban
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2027. MARCIUS

FELATADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM

Csoportnaplok, egyéb dokumentaciok Mokus, Nyuszi, Stini, Pillangé | marcius 04. igazgatod Csoportnaplok

ellenérzése (oviKRETA) csoport 6vodapedagdgusai oviKRETA

Megemlékezés marcius 15-r61 csoportos Pillangd, Nyuszi csoport marcius 12. igazgato Csoportnaplok

szinten. Séta a Pet6fi €s a Kossuth szoborhoz ovodapedagogusai

Happy hét igazgatohelyettes marcius 16-19-ig  |igazgatd Eseményterv

Viz vilagnapja

Egyéni véddeszkozok haszndlatdnak igazgato marcius 23. igazgato Ellendrzési naplo egyéni

ellendrzése igazgatohelyettes védbeszk6zok
hasznalatdhoz
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2027. APRILIS

FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Elményszerzé sétak, kirandulasok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | folyamatos igazgatd Csoportnaplok
szervezése a csoportoknak csoport ovodapedagogusai
Beiratkozas az 6vodaba igazgato meghatarozott igazgato El6jegyzési naplo
idépontban oviKRETA
Koltészet napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6é | aprilis 09. igazgato Eseményterv
csoport ovodapedagogusa Csoportnaplok
Fold napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | prilis 22. igazgatd Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa Csoportnaplok
Nyilt napok szervezése a csoportokban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | folyamatos igazgatod -
csoport 6vodapedagogusai
Siini csoport: Stini csoport aprilis 23. igazgatd Ellendrzési naplo
Differencialt képességfejlesztés jatékosan ovodapedagogusai
komplexitas a tevékenységekben
M¢hek napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6é | aprilis 30. igazgatod Eseményterv
csoport 6vodapedagdgusa Csoportnaplok
Anyak napi kdszontés megszervezése a Mokus, Nyuszi, Pillango, Siini | aprilis 30. igazgato Csoportnaplo

csoportokban

csoport ovodapedagogusai
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Kézmiives jatszohazi foglalkozasok a DEMKI| Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | a megbesz¢lt igazgatd Csoportnaplok
Homokkerti K6zosségi Hazban csoport Ovodapedagogusa idépontnak
hiisvéti témakdrben megfelelden
2027. MAJUS
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Csoportszobak, egyéb helyiségek tisztasagi Technikai dolgozok majus 07. igazgato, Ellen6rzési naplo
ellendrzése (harmadik negyedéves) igazgatohelyettes
Madarak és fak napja Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus 10. igazgato Csoportnapld
csoport ovodapedagogusa
Anyak napi misor megszervezése az [déseknek Mokus csoport megbesz¢lt idopontnak [igazgatod Eseményterv
DEMKI Homokkerti K6zdsségi Hazban 6vodapedagogusai megfeleléen
Pitypang nap az 6vodaban Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango majus 31. igazgato Eseményterv
csoport ovodapedagogusa
Evzaré miisor megtartasa Mokus, csoport majus 14. igazgato Eseményterv
ovodapedagogusai
Evzaré-ballagd miisor a Siini, Nyuszi, Pillangd Mokus, Siini, csoport majus vége igazgato Eseményterv
csoportban ovodapedagogusai
Gyermeknapi kézmiives jatszohaz a DEMKI Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango megbesz¢Elt idépontnak [igazgatd Eseményterv
Homokkerti K6zosségi Hazban csoport 6vodapedagogusai megfeleléen
Veled Kerek a Vilag sportnap Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango meghirdetett igazgato Eseményterv
csoport 6vodapedagdogusai idépontban
A januartol majusig terjedd nevelémunka Mokus, Nyuszi, Stini, Pillango majus 28. igazgato Csoportnaplok
értekelése csoport 6vodapedagogusai oviKRETA
Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. Sziilok Mokus, Nyuszi, Siini, Pillango folyamatos igazgatd oviKRETA

tajékoztatasa a gyermekek fejlodésérdl

csoport 6vodapedagdgusai
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Gyermeknapi kirdndulasok lebonyolitasa a Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 majus hdnapban igazgato
csoportokban csoport 6vodapedagdgusai folyamatos
2027. JUNIUS
FELADAT FELELOS HATARIDO ELLENORZI DOKUMENTUM
Nemzeti 6sszetartozas napja alkalmabol programok| Maokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | junius 04. igazgato Eseményterv
szervezése az 6vodaban csoport ovodapedagogusai Csoportnaplok
Kornyezetvédelmi vilagnap Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangé | junius 04. igazgato Eseményterv
csoport ovodapedagogusai Csoportnaplok
Nyari napirend, nyari neveldmunka tervezésének Mokus, Nyuszi, Siini, Pillangd | junius 07. igazgato Csoportnaplok
elkészitése, nyari udvari élet megszervezése csoport 6vodapedagogusai oviKRETA
Egyéni védoeszkozok hasznalatanak igazgato junius 10. igazgato, igazgatohelyettes Ellendrzési napld
ellendrzése egyéni
védodeszkozok
hasznalatdhoz
Eves neveldmunka értékelésének elkészitése Mokus, Nyuszi, Siini, Pillang6 | janius 11. igazgato Ertékelések
csoport ovodapedagogusai
Sziil6i értekezlet az 11 sziilloknek Siini, Pillang6 csoport junius 10. igazgato Jegyz6konyv
ovodapedagogusai
Nyari id0szakra tervezett munkalatok, felujitasok igazgato, igazgatohelyettes folyamatos igazgato -

megszervezeése
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